Célteriilet azonositoja: 1 019 223

HACS Neve: Tisza-menti LEADER Helyi Akcidcsoport

Jogcim:

Ko6z0osségi célu

Villalkozasi alapu fejlesztés
Rendezvény

Képzés

Térségen beliili egyiittmiikodés
Tervek, tanulmanyok

ocourwnE

Célteriilet/HPME megnevezése: Roma integracié eldsegitése mintaprogrammal

UMVP intézkedés:
1. Versenyképesség
2. Kornyezet/foldgazdalkodas
3. Eletmindség, diverzifikicio
4. Egylittmikodés

HPME azonosito: 740d07

Fogalom magyarazat:

Héatranyos helyzeti emberek: romék, ndk, palyakezddk, csokkent munkaképességiiek.
Csokkent munkaképesseégili: legaldbb 50%-0s munkaképesség-csokkenést allapitottak meg
nala. Munkanélkiili: Munkaiigyi kozpont nyilvantartasaban szerepld személy.

I. Tamogatas vehet6 igénybe:
Roma kozOsség felzarkoztatasanak érdekében szervezett, tarsadalmi beilleszkedést segitd,
¢letvezetési tanacsadast, onellatast, ongondoskodast, a munkaerdpiacra valo bejutas alapvetd
feltételeit bemutatd és a munkaerdpiacra jutashoz hozzasegitd elméleti és gyakorlati képzések
szervezése, megvalositasa.

Il. TAmogatas mértéke

Minimalis tamogatasi 6ssze (HUF) nem LHH telepiilések LHH telepiilések
1.100.000 1.100.000

Maximalis tamogatasi 6ssze (HUF) nem LHH telepiilések LHH telepiilések
10.000.000 10.000.000

Céltertiletre allokalt forras (HUF) nem LHH telepiilések LHH telepiilések
10.000.000

Komplex célteriilet: IGEN NEM

Kis értékii céltertilet: IGEN NEM



Keretosszeg (HUF) nem LHH telepiilések LHH telepiilések

10.000.000
Intenzitasok nem LHH telepiilések LHH telepiilések
- Onkorményzatok 100% 100%
- Non-profit szervezetek 100% 100%
- Egyhézak 100% 100%
- Villalkozéasok 0% 0%
- Egyéni vallalkozo 0% 0%
- Maganszemély 0% 0%
- Ostermeld 0% ...0%

I11.Célteriilet specifikus alanyi és targyi feltételek:
A nyilvanossag és marketing tevékenység biztositisa soran az UMVP Iranyité Hatésaga ltal
rogzitett kotelezd arculati elemeken feliil a Tisza-menti LEADER HACS marketing tervében
szerepld arculati elemeket (ingyenesen letolthetd a HACS honlapjar6l) kell hasznédlni. A
palyazatot benyujtoé szervezetnek a palyazatban be kell mutatni és a képzés soran biztositani
kell a képzések profiljdhoz igazodd megfeleld képesitésti, végzettségli €s szakemberek
bevonasat. A kedvezményezett vallalja, hogy a projekt egylittmitkodésben valosul meg.

IV.Jogosult telepiilések:
Fegyvernek, Tiszabd, Tiszapiispoki

Szamszeriisitheté eredmények: Megvalosul egy-harom roma integraciot eldsegitd program,
melynek eredményeként jelent6sen novekszik a résztvevok tarsadalmi beilleszkedésének
esélye, csokkennek a kirekesztettséget el6idéz6 helyzetek.

V. Elszamolhato kiadasok:

a) képzés, oktatas

aa) oktatok javadalmazasa vallalkoz6 szerz0dés, megbizasi szerz6dés és munkaszerzédés

alapjan, valamennyi jarulékaval egyiitt;

ab) képzéshez kapcsolodo anyagkoltség (oklevelek, bizonyitvanyok, tantsitvanyok

elkészitése, fénymasolas dija, képzés targyahoz kapcsolodd anyagkoltség);

ac) oktatdi segédanyagok (jegyzet, CD) koltség;

ad) terembérlet;

ae) meghivok, szorolapok, kiadvanyok koltségei;

af) eszkozbérlés;

ag) vizsgaval kapcsolatos dijak;

ah) oktatasi tematika elkészitésének koltsége;

ai) oktatas ideje alatt biztositott étel-, italfogyasztas;

b) a Vhr. 31. §-aban meghatarozott egyéb elszamolhato kiadasok;

c)a képzés lebonyolitashoz sziikséges, a 2000. évi C. torvény 80. § (2) bekezdésében
megfogalmazottak alapjan kis értékii targyi eszkoz beszerzése;

e) arculati elemek (UMVP és EU logo).



VII. Pontozasi szempontok

Ssz.

Ertékelési szempont

A palyazo egyuttmikodés keretében

kivanja megvaldsitani a programot

A képzés id6tartama

A fejlesztés hatranyos helyzeti
telepiilésen valdsul meg

A programba bevont telepiilések
szama

A képzésbe bevont hatranyos
helyzet( és /vagy csokkent
munkaképesség(i és/vagy
munkanélkili személyek aranya

Maximalisan
elérhetdé

Ellen6rzés mddja

pontszam

30 Egyuttmikodési megallapodas,
szandéknyilatkozat, palyazati
dokumentdcid

20 palyazati dokumentacio,
programterv

15 311/2007. és a. 240/2006.
Kormanyrendeletek alapjan

15 palyazati dokumentacio

20 palyazati dokumentacio

VIII. Részpontszamok pontozasi szempontonként

Ssz.

Ertékelési szempont
1.1. A palyazé egytuttm(ikodés
keretében kivanja megvaldsitani a
programot
1.2. A palydzé egytttm(ikodés
keretében kivanja megvaldsitani a
programot
2.1. A képzés idGtartama

2.2. A képzés idGtartama

2.3. A képzés idGtartama

Részpontszam megnevezés

A palyazo a témaban referenciakkal

rendelkez6 szervezet bevonasaval
kivanja megvaldsitani a projektet

A pdlyazé nem kivan a témaban

referenciakkal rendelkezé szervezet

bevonni a projekt megvaldsitasaba

320 6ra vagy annal tébb

180-319 éra

180 éra alatt

Részpontszam

30

20

10



10.

11.

12.

13.

3.1. A fejlesztés hatranyos helyzetd
telepuiilésen valosul meg

3.2. A fejlesztés hatranyos helyzet(
telepiilésen valosul meg

4.1. A programba bevont
teleplilések szama

4.2. A programba bevont
teleplilések szama

4.3. A programba bevont
teleplilések szama

5.1. A képzésbe bevont hatranyos
helyzetl személyek aranya

5.2. A képzésbe bevont hatranyos
helyzetl személyek aranya

5.3. A képzésbe bevont hatranyos
helyzetl személyek aranya

IGEN

NEM

3 telepiilés

2 telepiilés

1 telepiilés

80% folott

50%-80% kozott

50% alatt

IX. Jogosultsagot igazolé csatoland6 mellékletek

A LEADER jogcim rendeletben meghatarozott, kotelezéen csatolandé dokumentumok,
valamint: Programterv, tematikus vazlat az el@addssorozatrdl, tréning és azok tervezett
id6pontjainak ¢és helyszineinek meghatarozasaval, szakmai képesitést igazold okiratok
masolata az eldadoktol, eldzetes egyiittmiikodési megallapoddsok a meghivott eléadokkal.
Helyi kisebbségi dnkorményzat és/vagy helyi roma civil szervezet tdmogatd nyilatkozata.

Egyiittmiikdési megallapodas.

X. Jogkovetkezmények

15

15

10

20

10



