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Vezetdi 6sszefoglalo

Legfontosabb sziikségletek és/vagy lehet6ségek

s s o2

akcidteriilete a Karcagi jaras, a Tiszafiiredi jaras és a Kunhegyesi jaras
teriileteit, kiegészitve Fegyvernek Varos, Orményes Kézség és Kuncsorba Kozség
teriileteivel, foglalja magaban.

Az egyesiilet eddigi m(kodése soran is kiemelt figyelmet forditott a helyi
sziikségletek kielégitésére. Az altalunk tartott férumok és projektgyijté
adatlapok is ezen igények felmérésére iranyultak. A visszajelzések alapjan
tapasztalhat6, hogy a térség ezen a téren igencsak aktiv.

A térségben fellelhet§ agrarpotencial kovetkeztében tobb térségi vallalkozas,
onkormanyzat, szocidlis szovetkezet és maganszemély folytat mezégazdasagi
termel$ és feldolgozé tevékenységet. Fontos azonban a termékek feldolgozasi
fokdnak és mindségének a javitadsa, piacra jutasanak ellsegitése, ezaltal a
bevételek novelése, foglalkoztatottsagi helyzet javitasa.

Elérendé célok

A Stratégia megalkotasakor és az intézkedések kidolgozasa soran prioritast kell
élveznie a munkahelyteremtésnek, foglalkoztatasnak és jovedelemszerzési
lehet6ségek biztositdsanak. A térségben szintén kiemelten fontos a helyi
termékek eldallitasanak Osztonzése. Tarsadalmi szempontbdél nem hagyhattuk
figyelmen kiviil a civil szervezetek hozzaadott értékeit a helyi kozosségek
szamara, amely nélkiilozhetetlen a tarsadalmi egység és a helyi identitas
fenntartasaban, formalasaban. A  turisztikai = potencial noveléséhez
elengedhetetlen a szolgaltatasok bdvitése és azok mindségének javitasa. Az
egylittm(kodésre valé hajlandésdg nem csupan a civil és kozszféra kozott,
hanem a termel6i tevékenységet folytaték kozott is fontos. A stratégia
megalkotasakor a térségi szerepl6k gazdasagi fenntarthatésagat kivanjuk
elésegiteni. A helyi O©Onkormanyzatok szerepe mara az Onkormanyzati
feladatellatasokat meghaladja, aktivan részt vesznek a helyi
gazdasagélénkitésben, amelyhez a stratégia is segitséget nyujt.

Jovokép

Az Egyesiilet altal kidolgozott stratégia altal néveljiik a lakossag életmindségét,
a térség népességmegtartd erejét valamint gazdasagi versenyképességét,
turisztikai vonzerejét a helyi termékek el6allitasa és népszertsitése altal.
Mindemellett megjelenik a foglalkoztatottsag novelése.




Atfogé cél(ok)

segitése

Helyi gazdasag fejlesztése, helyi termékek megerdsitése, foglalkoztatottsag

A térségi identitas erdsitése turisztikai attrakciok nyoman. Kisebbségi,
természeti, kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi, hagyomanyok bemutatasa,

megtartasa
Ssz. | Specifikus célok Eredménymutaték Célértékek
megnevezése
1. Helyi termék el6allitasan és piacra Piacképes helyi
jutasan alapulé versenyképes termék (db): 10
gazdasag létrehozasa Uj munkahelyek
létrejotte (db): 3
2. Turisztikai attrakciék, szolgaltatasok | Uj szolgaltatasok
fejlesztése és bdvitése, azok | 1étrejotte (db) 5
népszerisitését elésegité | Uj munkahelyek
marketingtevékenységek létrejotte (db): 2
Kiadvanyok (db): 5
3. Kozosségfejleszt6 programok, Események szama 20
rendezvények szinvonalanak (db):
novelése, a helyi identitas
erdsitésével
4. Mikrovallalkozasok fejlesztése Uj munkahely
létrejotte (db): 2
Uj szolgaltatas
létrejotte (db): 5
5. Civil szféra erdsitése Onkéntes
tevékenység (db): 10
Bevont 6nkéntesek 100
(db):

Tamogatando teriiletek, tervezett intézkedések

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul

hozza'
1. | 2. (3. 4.|5.|6.
1. | Helyi értékeket képvisel§ programok tamogatasa X | X | X
2. | Civil szervezetek tevékenységéhez kapcsol6déd X X
eszkdzbeszerzés
3. | Helyi mikrovallalkozasok tevékenységéhez X
kapcsolddé eszkdzbeszerzés
4. | Szocidlis szovetkezetek és Onkormanyzatok helyi X
termék eldallitdsanak és piacra jutasanak
el6segitése
5. | Helyi termék elfallitdsanak el6segitése X X
6. | Turizmusfejlesztés és népszertisités X X




Munkaszervezet bemutatasa

A munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, amely az
Egyesiilet tevékenységét segiti.

A munkaszervezetet jelenleg 1 f6 munkaszervezet vezet6b6l és 1 f6
munkaszervezeti munkatarsb6l all. Szakmai tapasztalatokat tekintve a
munkaszervezet vezet4, Vass Renata 2008-6ta vesz részt aktivan az
Egyesiiletben, operativ tagja volt a 2007-2013-as LEADER Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia megalkotasaban, valamint annak feliilvizsgalataban. Azt megel6z8en a
Torokszentmiklos Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnal dolgozott.

Képzettségét tekintve tajgazdalkodasi mérnok, telepiilésiizemeltetd és
kornyezetgazdalkodasi szakiranyu, okleveles kozgazdasz regionalis és kdrnyezeti
gazdasagtan szakiranyon (Msc), valamint fels6fok(i szakképzést szerzett az
alabbi teriileteken: turisztikai menedzser, EU palyazati és projektmenedzser,
marketing és kommunikaciés menedzser, palyazati biralé és monitoring szakérté
valamint esélyegyenléségi menedzser. A munkaszervezeti munkatars, Cs6téné
T6th Ibolya végzettségét tekintve tajgazdalkodasi mérnok, szakmai
tapasztalatait az Egyesiiletben 2009-6ta betoltétt munkakorébdl addéddan
szerezte.

A fent leirtak alapjan mindkét munkatars elegend6 tapasztalattal és
végzettséggel rendelkezik a vidékfejlesztés teriiletén. Szakmai Onéletrajzuk a
Stratégia mellékletét képezi.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020
és a Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Tisza-menti LEADER Ko6zhaszni Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia
megalkotasanal torekedett az EU2020 stratégia, VP és PM célkitlizéseinek
megfelelni. A Stratégia alapvetfen a térség adottsagaira, lehet6ségeire és helyi
igényeire alapozott. Intézkedéseit tekintve alapvet§ cél a foglalkoztatas
megtartas/bdvités, esetlegesen j munkahelyek megteremtése, valamint helyi
ko6z0sségek tamogatasa, helyi termékek elfallitdsanak tdmogatasa, mindségének
javitasa, fiatalok megtartasanak el6mozditasa.

A VP céljai kozt szerepel az

- ,életképes élelmiszer elballitas és a vidéki teriiletek kiegyensulyozott
fejlédése”, amely célok eléréséhez a Tisza-menti LEADER Helyi
Fejlesztési Stratégidja hozzajarul.

A VP LEADER intézkedésének céljai:

1. avidéki térségekben a gazdasagi aktivitas mikro-szintjének
fenntartasa (helyi termékek és szolgaltatasok),

2. a vidéki térségekben a lakossag human kodzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutasanak, illetve azok elérésének elémozditasa,

3. avidéki térség, mint vallalkozasi tér lakohely és turisztikai
vonzoképességének erbsitése,

4. ahelyi k6zOsségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel§sségvallalasanak
és egylittmiikodési készségeinek erdsitése.

A HFS-ek javasolt fejlesztési teriiletei:

1. A helyi gazdasadg megerd@sitése
2. A kedvezétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok hatasainak
enyhitése

3. A természeti er6forrasokkal val6 fenntarthaté gazdalkodas kialakitasa

A Stratégiank a KSK rendelet 11 tematikus célkitiizése koziil, a

- 8. célkitlizés ,a foglalkoztatds elémozditdsa és a munkaerd
mobilitdsanak tdmogatasa”, valamint a

- 9. célkitlizés ,tarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység
elleni kiizdelem” elemeivel azonosul, kapcsolédva az EU2020
Stratégiahoz.



A 2014-20-as Partnerségi Megallapodas céljaival valé azonosulas:
- 2. Foglalkoztatas ndvelése
- 4. Tarsadalmi felzarko6zasi és népesedési kihivasok kezelése

- 5. A gazdasagi novekedést segit§ helyi és térségi fejlesztések
megvaldsitasa.

A stratégia célja a helyi identitds fejlesztésén alapuld tarsadalmi felzarkoézas
eldsegitésén és térségi népességcsokkenés lassitasan tul a kisléptékid gazdasagi
novekedés tamogatasa, kiemelten a piacképes helyi termékek eldallitasa és
piacra juttatasa terén.



2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevonasanak folyamata

Az Akcidocsoport Stratégia kidolgozasanak megalapozasa az adatgydjtés, amely
tobb csatornan keresztiil mikodott. Egyrészt adatbazisok, teriileti statisztikak
(TeiR, KSH) segitségével, masrészt a telepiilések Onkormanyzatainak
bevonéasaval. Az Onkorményzatok kozremiikodése soran telepiilési adatbekérd
lapot alkalmazott a munkacsoport.

A telepiilési adatbekérd lap az alabbi témakra tagoldédott:

- Altalanos telepiilési jellemz8k

- Foglalkoztatottsag

- Demografia

- Kozlekedés

- Adminisztrativ és kereskedelmi szolgaltatasok

- Ipari parkok

- Pénziigyi szolgaltatasok

- Kozmd ellatottsag

- Oktatas

- Kulttra

- Telekommunikaci6

- Szocialis ellatas

- Egészségiligyi ellatas

- Szabadidds tevékenységekre és sportszolgaltatasra alkalmas
infrastruktara

- Egyéb infrastruktira

- Gazdasagfejlesztési szervezetek

- Természeti adottsagok

- NATURA 2000 teriiletek

- Kozbiztonsagi szolgaltatas

- Telepiilés legfontosabb problémaja és lehetfsége

- Helyi terméket el6allitok adatai

- Helyi civil szervezetek felsorolasa

- Turizmus

Az adatgyljtést kovetéen projektgyljté adatlapok Kkeriiltek terjesztésre. A
projektgyljt6 adatlap tartalmazta a projekt megnevezését, rovid lerdsat,
megvaldsitds helyét, jelenlegi helyzet bemutatdsat, célokat, tervezett
tevékenységeket, fejlesztéseket, igényelt tamogatasi 6sszeget. Minden telepiilés
onkormanyzata e-mail formajaban kapta meg az adatlapot, tovabbitva a helyi



gazdasagi és civil szféranak. Tovabba kikiildésre keriilt a LEADER HACS
adatbazisadban szerepl6 egyéb szerepl6knek. Az Egyesiilet weboldalan
(www.tiszamentikozosseg.hu) és kdz0sségi médian keresztiil is biztositottuk az
adatlap hozzaférhet8ségét. Osszesen tébb, mint 170 projektotlet érkezett
elektronikusan, személyesen vagy postai Gton.

A tervezési id6szak megindulasarol és folyamatardl rendszeresen tajékoztattuk
az egyesiilet tagjain feliil a térség lakossagat a honlapunkon, facebook
oldalunkon , hirlevelen keresztiil. Ezen feliil személyes taldlkozasok és telefonos
megkeresések is torténtek.

A tervezdi csoport (tovabbiakban: TCS) 2015. oktoberében alakult meg 5 fével,
melyb6l két f6 elndkségi tag, 3 f6 pedig a munkaszervezet tagja. A
munkaszervezet tagjai mar az el6z6 HVS elkészitésében, feliilvizsgalataiban és
végrehajtasdban is aktivan részt vettek. A stratégia elkészitésében mind a harom
szféra érvényesiteni tudta sziikségleteit, mind a személyes egyeztetések, mind a
beérkezett projektotletek tiikrozik a térség elképzeléseit, igényeket, melyek a
stratégia alapjaul szolgaltak, és hozzajarultak az intézkedések Osszedllitasdhoz.
A jelenlegi HFS elkészitésnél alapul vettiik a korabbi HVS-t, hiszen az abban
foglalt célteriiletek sikeresnek mindgsiiltek.

Az adatok gy(jtése és feldolgozasa 2015. november végéig tartott. Ezt kdvetSen
elkezd6dott a HFS ,,draft” valtozat elkészitése.

TCS iilés - 2016. januar 27. Kuncsorba

Az 1lésen A HFS ,draft” aktualis vazlatanak attekintése tortént az
adatfeldolgozast kovetden. A részfeladatok targyaldsra Keriiltek. Attekintésre
keriiltek a telepiilési adatbekérd lapok, valamint a projektotletgyijté adatlapok.

TCS iilés - 2016. marcius 16, Fegyvernek:

Az egyeztetésen a munkacsoport altal kidolgozott ,draft” aktudlis valtozata
keriilt bemutatasra. A résztvevék véleményezése megtortént, a stratégia
intézkedéseinek megalapozasa megtortént. A f6bb iranyvonalak a SWOT alapjan
koérvonalazoédtak.

TCS iilés - 2016. aprilis 06. Fegyvernek:

A tervez6i csoport a kidolgozott részleteket tekintette at, az intézkedések
kidolgozasra keriiltek. Az alpontok pontositasa, kiegészitése megtortént. Javaslat
sziiletett a kozgytilés elé valé terjesztésrol.

A stratégia az aktudlis adatokra és informadacidékra épiilt az elemzések és a
helyzetfeltaras teriiletén egyarant. Figyelembe vettik a 2014-2020-as
vidékfejlesztési tdmogatasi és LEADER célokat. Az el6z6 id6szakhoz képest
jelentésen lecsdokkené tamogatasi Osszeghez mérten Ujragondoltuk a
jovOeképiinket, az atfogd és az specialis céljainkat. A korabbi HVS joéval tobb
célteriiletet tartalmazott nagyobb tamogatasi Osszeggel, melyeket a


http://www.tiszamentikozosseg.hu/

rendelkezésre all6 szlikdosebb keret miatt Gjra kellett gondolnunk, igy arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy 6 intézkedést terveziink jelen programozasi
id6szakban és alacsonyabb tamogatasi Osszeget, hogy minél szélesebb kort
tudjunk segiteni.

Célként fogalmaztuk meg a civil tarsadalom, a kultira, a hagyomanyorzés
teriiletén tevékenykedd szervezetek er@sitését, tevékenységiik tamogatasat. Ezen
szervezeteket eszkdzbeszerzés és rendezvények szervezésének tekintetében
erdsitenénk, ahol hangstlyt kapnak az egyilittmikdédések a tobbi szféra
képviseldivel is, a kozods projektek megvaldsitasa.

A stratégia masik aga a tarsadalmi jolét fejlesztése mellett a gazdasagfejlesztés,
melyet els6sorban a mikrovallalkozasokra és a helyi termék el6allitasara,
fejlesztésére alapozunk.

Ezen a teriileten 4j elemként jelenik meg a szocidlis szovetkezetek tamogatasa,
mivel a beérkezett projektjavaslatok és a polgarmesterekkel folytatott személyes
egyeztetések alkalmaval tobb igény 1is mutatkozott ezen szervezetek
fejlesztésére.

Ezen csoportba sorolhat6 a turizmus fejlesztésére iranyulé fejlesztések is, ami a
térséget tekintve nélkiilozhetetlen intézkedésnek bizonyult. Erre a teriiletre
irdnyul6 beérkezett projektotletek nagy része szallashely kialakitasara iranyult,
azonban a 2014-2020-as programozasi id6szakban ezen tevékenység
tamogatasara nincs lehet6ség. Viszont mindenképp szerettiilk volna
fejlesztésiiket tamogatni, igy kiilén intézkedést hoztunk létre a mar meglévd

”__7

turisztikai attrakciéval rendelkezlk szolgaltatds bvitésére, fejlesztésére.
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3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

1. F6ldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/homogenitas, kozos
jellemzdk;

A Tisza-menti LEADER Kdzhasznu Egyesiiletet 21 telepiilés alkotja, melyek Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében, a Tisza bal partjan fekszenek. 6 telepiilés varosi
ranggal rendelkezik, 15 telepiilés kozség ill. nagykdzségi rangd. A jarasok
szintjén vizsgalva a tiszafiiredi és kunhegyesi jaras Osszes telepiilése, a karcagi
jarasbol 4 telepiilés, a torokszentmiklosi jarasbol 3 telepiilés alkotja a tervezési
teriiletet.

Foldrajzi szempontbdl siksag, a teriilet a Tisza egykori hullamtere volt, melynek
nyomai maig meghatarozéak pl. holtagak. A Tisza szabalyozasat kovetSen a
vizhianyos alfoldi tajon duzzasztémitivekkel hoztak létre a mai Tisza-tét, amely
egy sikvidéki viztarol6. A mez6gazdasagnak sziikséges ont6zéviz biztositasan tul
egyre inkabb elbtérbe Kkeriilt a turisztikai céld hasznositasa is, mely
meghatarozova valt a kornyez6 telepiilések életében.

A j6é minGségl termd6foldek miatt a mezégazdasag jelenti a legtobbek szamara a
megélhetést.

T4ji besorolas szempontjabdl mind a 21 telepiilés az Alfold nagytajhoz tartozik,
azon beliil a Kozép-Tisza vidék kozéptajhoz és a nagykunsagi kistajcsoporthoz
tartozik. Tiszaflired-Kunhegyesi sik: Tiszafiired-Kunmadaras, Tiszaszentimre-
Abadszalék-Kunhegyes. A Szolnoki-tari sikhoz pedig Fegyvernek, Karcag,
Kenderes, Kuncsorba és Orményes. A Nagykunsdgi Természetvédelmi
Tajegységhez 14 telepiilés tartozik.

A Tisza-menti LEADER Ko&zhaszni Egyesiilet miikddési teriilete Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyében helyezkedik el. Az Akciécsoporthoz tartozé 21 telepiilés
Osszesen 4 jarast érint, ebbdl 19 telepiilés jogosult teljes teriilettel, 2 telepiilés
csak kiilteriilettel.

Tiszaflired jaras: Tiszafiired (kiilteriilet), Tiszasz6l8s, Tiszaigar, Tiszaors,
Nagyivan, Tiszaderzs, Tiszaszentimre.

Karcag jaras: Berekfiirdd, Karcag (kiilteriilet), Kenderes, Kunmadaras.

Kunhegyes jaras: Abadszaldok, Kunhegyes, Tiszabd, Tiszabura, Tiszagyenda,
Tiszaroff, Tomajmonostora.

Toérékszentmiklés jaras: Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba.
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A tamogatasra juté lakonépesség: 48.249 f6.
A Helyi Akciécsoport teriilete: 1672,57 km?.

A telepiilések a Tisza bal partjan fekeszenek. Foldrajzi szempontbdl siksag, a
teriilet a Tisza egykori hulldmtere volt, melynek nyomai maig meghatarozoéak,
pl. holtagak.

A Tisza szabalyozasat kovetSen a vizhianyos alfoldi tdajon duzzasztémilvekkel
hoztadk létre a Tisza t6-t, amely egy sikvidéki viztaroz6. A mez6égazdasagnak
sziikséges Ontozéviz biztositasan tdl egyre inkabb eldtérbe keriil a turisztikai
céld hasznositas is, mely meghatarozova valt a kdrnyezd telepiilések életében.

A j6 min6ségl termdfoldek miatt a mezdgazdasag jelenti legtobbek szamara a
megélhetést.

2. Korabbi egyilittmiikodések, megvaldsult k6z6s projektek:

Az Akciécsoport korabban mar tobb, LEADER Térségek kozotti egyilittmikodés
keretében valositott meg kozos projekteket a telepiilések vonatkozasaban.

A térségek kozotti projektek leginkabb a turisztikaval kapcsolatosan valdsultak
meg, szallashelyek kialakitasa, vagy mar meglév6é szolgaltatas fejlesztését
célozta meg. A Tisza-menti LEADER K6zhasznu Egyesiilet projektkoordinatori és
projektmenedzsmenti feladatokat latott el az egyilittmilikodések kapcsan.

Egyesiiletiink az aldbbi LEADER Térségek kozotti egylittmiikodésekben vett
részt:

Palinkafézde kialakitasa Szajolban

Az egyiittmiikodéssel megvaldsithatd egyértelmi projektcél a k6zos felel6sségen
alapul6 telepiilési Osszefogasra épitett helyi termék-el6allitas reprezentativ
bemutatasa, kereskedelmi piacképzés, az Onfenntartdé képesség novelése, a
részvevlk sajat termék-elfallitdsi lehet6ségeinek biztositdsa, a helyben
eldallithaté alapanyagok feldolgozhatésaganak létrehozasa, a termékek
részleges vagy teljes feldolgozasaval azok értéknovelése valamint a szereplék
aktivitasaval a kornyezet 0sztonzése, a vallalkozo6i kedv el6mozditasa, a piac
szélesitése. Atfogd célként meghatdrozhaté az iizem létrehozdsaval a
piacteremtésre épiilé szemléletformalas alakitasa.

Egyiittmiikéd6 partnerek: Royalton Consulting Projektiroda Kft., K6zép-Tisza-
Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet, Tisza-menti LEADER Kozhasznt Egyesiilet

Feladatunk: kuncsorbai értékesités feltételeinek biztositasa, és a termék
népszerisitése.
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Egyesiiletiink altal elnyert tamogatasi 6sszeg: 400.000 Ft
Kozép-Tiszavidék izei - folklor és kulinaris fesztivalsorozat

A projekt célja egy térségi folklér és kulinaris fesztivalsorozat kialakitasa volt,
amely szinvonalas rendezvények megtartasara, valamint a szabadidé eltoltésére
és kikapcsolddasra is alkalmas. A térség kulinaris izeinek, valamint a projektben
résztvevd telepiilések folklér egyesiileteinek bemutatdsan tal a LEADER
szemlélettel harmonizalva az egységes arculat, tovabba kialakitasa.

EgyiittmiikodS partnerek: Fegyvernek Onkorményzat, Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzata, Tiszaszentimréért Egyesiilet, Tisza-t6 Strand Nonprofit Kft.,
Tiszasz616s Kozség Onkormadanyzata, Tiszaigar Kozség Onkormaéanyzata, Derzsi
Szabadidd@s Egyesiilet, Tisza-menti LEADER K6zhasznt Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordinalas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink altal elnyert tAmogatasi 6sszeg: 4.7999.999 Ft

Szallashelyek egyiittmiikodése a turizmus fejlesztése érdekében

Az egylittm(ikodés célja a turisztikai attrakcidk fejlesztése, minGségi szolgaltatas
nyujtas kialakitasa, a turisztikai egyiittmiikodés erdsitése, tealiget kialakitasa.
Szallashelyek kialakitasa.

Egyiittmiikédé partnerek: LAD-EP Kft, Fegyverneki Teriiletfejleszté Kozpont és
Mérnokiroda Kft, Tisza-menti LEADER Kozhasznu Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordinalas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink 4ltal elnyert tdmogatasi 6sszeg: 3.022.600 Ft

Lovak a borutakon!

A fejlesztés kovetkeztében Egerbakta, TOvolgy utca 16. szam alatt egy 45 m® -es
szallashelyet alakitottunk ki, mely épiiletben megtjulé energiahasznosité
berendezéseket telepitettek. Tovabba kialakitasra keriilt egy lovas turatdtvonal,
mely tevékenység magaban foglalta az tutvonal tervezését, kijelolését,
tereprendezését és kialakitdsat. A lovastira-utvonal kiépitésének els6dleges
szempontja a térség lathatéva tétele a lovas turizmus szerepléi szamara,
szallashelyek és turisztikai kozpontok O0sszekapcsolasa. A beruhdazasi fejlesztés
mellett fontos szerepet kapott a képzés is, mind a lovaglas tekintetében, mind
pedig a megujuld energia terén.
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Egyiittmiik6dé partnerek: Egri Borvidékért Alapitvany, Megajulé Zold Fold
Regionalis és Energiahatékonysagi Alapitvany, ,Dél-Alf6ld-EU” Tobbcélu
Ko6zhasznu Egyesiilet, Tisza-menti LEADER K6zhasznt Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordinalas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink altal elnyert tamogatasi 6sszeg: 2.500.000 Ft

Kerékpar turizmus a Tisza mentén!

A tervezett projekt soran a Kupir Kft egy aktiv turizmusra épiilé tirakézpontot
alakitott ki .

Melynek alapjat az Abadszaldk, Tomoérkény utca 2/1 sz. 1évd ingatlan képezte,
amely korabban fogadéként miikédott, de a mai kor elSirdsainak megfeleld
atalakitasa, felGjitasa sziikségszertivé valt. A projekt keretein beliil sor keriilt az
ingatlan felGjitasara, tiraeszkoz beszerzésre és marketing tevékenységre.

Egyiittmiikod6 partnerek: Kupir Kft., Meg@julé Zold Fold Regionalis és
Energiahatékonysagi Alapitvany, Tisza-menti LEADER K6zhasznu Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordinalas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink 4ltal elnyert tAimogatasi 6sszeg: 1.997.000 Ft

Aktiv Pihené a Papa Haznal

A tervezett projekt soran a Megajulé Zold Fold Alapitvany egy jelentds
turisztikai aktivitasra épiil6 pihenéhelyet és ttradllomast alakitott ki. Ennek
alapjat az Tiszapilispoki F6 ut 21. sz. 1év6 ingatlan képezte. A haz allapotanak
romlasa, az épiilet jelentGs felGijitasat tette sziikségessé. A projekt keretein beliil
sor keriilt az ingatlan feltajitasara, flités és energia ellatasanak korszertisitésére,
eszkdzbeszerzésre.

Egyiittmiik6d6 partnerek: Kupir Kft., Megajulé6 Zold Fold Regiondalis és
Energiahatékonysagi Alapitvany, Tisza-menti LEADER K&ézhasznu Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordindlas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink altal elnyert tamogatasi 6sszeg: 1.650.000 Ft

Vizek Mentén

A projekt négy turisztikai latogatokozpont kialakitasat és fejlesztését foglalja
magaban a, az infrastruktdra fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektet a
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tartalomfejlesztésre is. A projekt keretein beliil, négy vendéghaz kialakitasara
keriilne sor, egyenként 60 négyzetméteres alapteriilettel.

Egyiittmiikdds partnerek: Archilak Kft., Lisznyai Kft., Rozmis Gabor, Fegyverneki
Teriiletfejleszt6 Kozpont és Mérnokiroda kft., Tisza-menti LEADER Koézhaszna
Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordinalas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink altal elnyert tAmogatasi 6sszeg: 2.049.999 Ft

Hal-Lak a Farkasdombon

A projekt soran a Berekfiird6ben horgaszt6 és hozzakapcsol6déd létesitmények
jott létre. A fejlesztés alapjat a Berekfiird6 121. hrsz-en taldlhaté ingatlan
képezte.

A projekt keretein beliil egy 50 négyzetméteres halast6 kialakitasa mellett, 5 db
8 m2-es stég, 6t darab 6 négyzetméteres fahaz jott létre. Tovabba a halasté
mellett al16 ingatlan is felGjitasra keriilt. A fejlesztés masik része a képzés volt.

Egyiittmiikdédé partnerek: Riverside Invest 2015 Nonprofit Kft., ,,Dél-Alfold-EU”
tobbcélui Kozhasznu Egyesiilet Tisza-menti LEADER Kézhasznt Egyesiilet

Feladatunk: projektkoordinalas mellett a marketing tevékenység ellatasa

Egyesiiletiink altal elnyert tAmogatasi 6sszeg: 2.390.881 Ft

Helyi termékekre, helyi szolgaltatasokra alapozott jo gyakorlatok
feltérképezése és halézatba szervezése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

Célunk, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei LEADER Helyi Akciécsoportok
bevonasaval a helyi eré6forrasokon, sziikségelteken alapulé termékek,
szolgaltatasok feltérképezése. Tovabbi cél a legjobb gyakorlatok kivalasztasa,
bemutatasa, terjesztése direkt médon helyi, jarasi és megyei szinten, valamint
szélesebb korben honlapon és kiadvanyban. A jO gyakorlatok terjesztésének
fékuszaban a gyermek- és fiatal korosztdly 4all, emellett horizontalis
szempontként megjelenik a n6k szerepvallalasanak hangsuilya és er@sitése is.

Egyiittmiikod6 partnerek: Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség Egyesiilete,
Nagykunsagért Vidékfejlesztési Egyesiilet, Gal Ferenc Fd&iskola, Tisza-menti
LEADER Ko6zhasznu Egyesiilet

Feladatunk: workshopok, konferenciak tartasa

Eguyesiiletiink altal elnyert tamogatasi 6sszeg: 1.155.000 Ft
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Feldolgozo és oktatd kozpont kialakitasa
Helyi termék feldolgozasanak er@sitése, kapcsol6d6 oktatas szervezése

Egyiittmiikoédé partnerek: ,,Dé1-Alf6ld-EU” tobbcéli Kézhaszna Egyesiilet, Tisza-
menti LEADER Kézhasznu Egyesiilet

Feladatunk: beruhazas megvalésitasa, projektmenedzsment

Egyesiiletiink altal elnyert tamogatasi 6sszeg: 44.845.807 Ft

LEADER nemzetkozi egyiittmiikodés keretében az alabbi projektet valdsitotta
meg az egyesiiletiink:

Hagyomanyos lakodalom, helyi termékbolt kialakitasa

A projekt résztvevlinek egyilittmilikodésével, hagyomanyos magyar lakodalom
bemutatasa, mely ismerteti a francia vendégekkel a hazai nasz szokasait.
Tovabba kialakitottunk 8 db helyi termék elarusitéhelyet és egy darab helyi
termék boltot. Célunk volt a kultdra és a helyi termékek megismertetése.

Egyiittmiikod6  partnerek: Groupe d’action locale Correze-Ventadour,
Nagykunsagért Vidékfejlesztési Egyesiilet, Tisza-menti LEADER Ko&zhasznt
Egyesiilet

Feladatunk: beruhazas megvalodsitasa, rendezvény megszervezése,
projektmenedzsment

Egyesiiletiink altal elnyert tAmogatasi 6sszeg: 44.678.500 Ft

Az egyiittmi(ikodési projektek Kkeretein belill Egyesiiletiink altal nyert
tamogatasi 6sszeg: 109.489.886 Ft volt. (ezen 0sszeg nem tartalmazza az
egyiittmiikodo partnerek altal nyert tamogatasokat)

3. Az er6forrasok kritikus tomegének rendelkezésre alladsa a stratégia
céljainak megvalésitasahoz

Eréforrasok  szempontjab6l  sziikséges  vizsgdlnunk a  humdén-, az
infrastruktaralis-, a természeti és kulturalis, valamint a pénziigyi er6forrasokat.
Ezen er6forrasok Osszessége biztositja a stratégia céljainak az elérését, hiszen
ezekre tudunk épitkezni. Amennyiben valamelyik is hianyzik, vagy nem
megfeleléen 4ll a rendelkezésiinkre, akkor nem az elvart eredményt kapjuk.

Human erdforras:



A magas foka elvandorlas végett a térség komoly hatranyba van az emberi
eréforrasok tekintetében, azonban minden telepiilésen megtalalhaté az az
onkormanyzati, civil és vallalkoz6i réteg, akikre lehet épiteni. Az esetlegesen
hianyz6 teriileteket pedig egyéb moddszerekkel, eszkdzokkel tudjuk pétolni, lehet
a térségen kiviil, de a megyén beliil maradva.

A szervezeti human erdforrast vizsgalva elmondhaté, hogy az alkalmas a HFS
céljainak az elérésére, hiszen a munkaszervezet tagjai ezen a teriileten
tevékenykednek mar évek 6ta és nemcsak elméleti, hanem gyakorlati oldalrél is
ismerik a vidékfejlesztést, az alulrél jov6é épitkezést. Kell§ tuddassal és
tapasztalattal rendelkeznek, mindemellett megvan a sziikséges
szakképzettségiik:

A munkaszervezet vezet8, Vass Renata 2008-0ta vesz részt aktivan az
Egyesiiletben, operativ tagja volt a 2007-2013-as LEADER Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia megalkotasaban, valamint annak feliilvizsgalataban.

Azt megel6z6en a Torokszentmiklés Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnal
dolgozott programmenedzserként. Képzettségét tekintve tajgazdalkodasi
mérnok, telepiilésiizemeltet6 és kornyezetgazdalkodasi szakirany, okleveles
kozgazdasz regionalis és kodrnyezeti gazdasagtan szakiranyon (Msc), valamint
fels6fokt szakképzést szerzett az alabbi teriileteken: turisztikai menedzser, EU
palyazati és projektmenedzser, marketing és kommunikaciés menedzser,
palyazati biralé és monitoring szakérté valamint esélyegyenléségi menedzser.

A munkaszervezeti munkatars, Cs6toné ToOth Ibolya végzettségét tekintve
tajgazdalkodasi mérnok, szakmai tapasztalatait az Egyesiiletben 2009-6ta
bet6ltétt munkakoérébdl adéddan szerezte.

Infrastruktaralis eré6forrasok

Az Egyesiilet jelenlegi székhelye Kuncsorba, Dézsa Gyorgy Ut 49. szam alatt
talalhat6. Az épiilet 90%-ban az egyesiilet tulajdona, 10%-ban pedig a
Kuncsorbai Onkormanyzaté. 2008-ban szervezetiink palyazatot nyudjtott be ezen
ingatlanra Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér kialakitadsara. Az épiilet 170
m2-es, ahol helyet kapott egy iroda a munkaszervezet szamara, egy targyald, egy
kdzosségi nagyterem, egy teakonyha, egy iroda tovabbi tanacsadéi szervezetek
részére, egy internetes terem és kapcsoldédd kiszolgdlé helyiségek. Az épiilet
teljes egészében felszerelésre Kkeriilt buatorokkal és info-kommunikaciés
eszkozokkel. Az épiiletben riaszt6 és tlizvédelmi rendszer iizemel.

2013-ban az egyesiilet palyazatot nyudjtott be a LEADER Térségek Kkozotti
egylittmikodés jogcim Kkeretében egy oktatékoézpont Kkialakitasara. Jelen
koézpontot Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 169. szam alatt alakitotta ki, mely
jelenleg telephelye a szervezetnek, folyamatban van a székhely valtoztatasa. Az
épiilet 170 m2-es, melyben helyett kapott két irodahelyiség, egy nagy
oktatoterem, mely alkalmas férumok, kozgytlilés tartasara, egy kisebb terem,
ahol elnokségi iiléseket és targyalasokat tudunk tartani. Az épiilet
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infrastruktaraja alkalmas a feladatok ellatasara, technikai eszkdzei modernek.
Az épiiletben riasztérendszer és vezetékes telefonkapcsolat iizemel.
Gépallomany: 5 db asztali szamitégép, 3 db laptop, projektor, nyomtatd, masolo,
fax

Az épiilet 50%-ban az egyesiilet tulajdona, 50%-a pedig a Fegyvernek Varos
Onkormanyzataé. (bejegyzés folyamatban)

Mindkét épiiletben szélessavi internet biztositva van. Butor- és informatikai
allomanyunk allapota megfelel6 a munkak hatékony elvégzéséhez. Ezek
értelmében a HACS rendelkezésre all6 infrastruktirajat tekintve teljesen
alkalmas a HFS végrehajtasara, sziikséges kommunikacioés eszk6zok és haldzati
rendszerek rendelkezésre allnak.

Természeti és kulturalis eréforrasok

A stratégia felallitdsakor igen fontos eréforras, hiszen ezekre lehet alapozni a
fejlesztések egy részét. A térségben mind a természeti, mind pedig a kulturalis
er6forrasok rendelkezésre allnak, melyek a HFS egyéb részeiben Kkifejtésre
keriiltek. Ezaltal ebbdl a tekintetbdl fenn 4ll a HFS megvaldsithatésaga.

Pénziigyi er6forrasok

A célok eléréséhez az egyik legfontosabb erdéforras. Ezen erdforrast két oldalrél
sziikséges vizsgalni. Egyrészt a térség tdkeer6ssége, mivel a palyazatok
megvalositasdhoz eléfinanszirozas, egyes esetekben onerd rendelkezésre allasa
sziikséges. E tekintetben vizsgalandé az iigyfelek éves bevallasat, pénziigyi
beszamolébit vizsgalni, tovabba a Helyi Biradl6 Bizottsdgot ugy Osszedllitani, hogy
minél szélesebb kort ismerjenek a térségben.

Masik oldalrél az egyesiilet miikodésének biztositasa. A Vidékfejlesztési
Programban Kkeriilt meghatarozasra a LEADER egyesiiletek m(kodési és
fejlesztési forrasa. Ennek értelmében szervezetiink indikativ forraskerete
643.000.000 Ft, melyb6l a m(ikdédési forrds 96.450.000 Ft, fejlesztésre pedig
546.550.000 Ft. AZ itt meghatarozott mlikodési forrassal egyesiiletiink 2020-ig
képes fenntartani a munkaszerveztet és az irodat is. A fejlesztési forras igencsak
kevésnek mutatkozik, igy nem terveziink nagyobb 1épték{i beruhazasokat.

4. Személyes interakciokat lehet6vé tevd helyi karakter

Az Egyesiilet szamara mindig is fontos volt a személyes kapcsolattartas,
az Ugyfelek segitése, az esélyegyenléség érvényesiilése. Eddigi
muiikodésiinkre ezen elvek voltak a jellemz6ek, melyeket a 2014-2020-as
idészakban sem szeretnénk megvaltoztatni, leginkabb csak fejleszteni.
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Ugyfélfogadasi idénk megegyezik a nyitvatartasi idénkkel, amely id6ben
akarki eldtt nyitva az egyesiilet ajtaja, de természetesen sziikség esetén
nyitvatartasi idén kiviil is allunk az ligyfelek rendelkezésre.

Nemcsak személyese, hanem telefonon és elektronikus formaban is
elérhet6ek vagyunk, rovid id6n beliil teljeskorii informacidéval szolgalunk
az érdekl6ddk szamara.

A HFS-t tekintve a beérkezett projektotleteket csoportositottuk és szinte
mindegyiket beemeltiik a stratégiaba, természetesen a LEADER elvek
érvényesiilése mellett. A tervezés ideje alatt is prébaltunk minél
szélesebb kord részvételt Dbiztositani, rendezvényeken magunk
teremtettiink helyzetet a személyes konzultacidkra.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és
lehet6ségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

Térszerkezeti adottsag:

Az Eszak-Alfoldi Régiéban, azon beliil is Jasz-Nagykun-Szolnok Megye 4 jarasat
érinti a HACS teriileti lefedettsége. A 4-es és 34-es szamu féutvonalak kdzelében
elhelyezkedd6 varosok (Abadszal6k, Kunhegyes, Fegyvernek, Kenderes, Karcag és
Tiszafiired) és kornyékén elhelyezkedé telepiilések alkotjak.
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1. dbra: Tisza-menti LEADER Helyi Akci6écsoport teriilete (Forrds: TelR)

Kornyezeti adottsagok:

A 21 telepiilésbdl 19 telepiilés (kivétel Kuncsorba, Orményes, Kenderes) tartozik
a Tisza-tavi turisztikai régi6 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei részéhez.

Természeti er6forrasokat tekintve a térség kiemelt turiszikai értéke a Tisza-t6 és
a Tisza folyd, valamint annak holtagai.




A Tisza-t6 Magyarorszag masodik legnagyobb tava, 127 km2-nyi teriiletével mas
téval nem hasonlithat6 Ossze: valtozatos felszine mozaikos tajaval egy igazi
vadvizorszag az Alfold kozepén. Szamtalan sziget, régi id6k holtagai,
dinamikusan fejl6d6 artéri erddk, érintetlen mocsarak teszik valtozatossa.
Hinarmezdk, hatartalan nyiltvizek, szlik 6blit6 csatornak, sekély oblozetek és a
foly6 kiilonleges 6tvozete, mely elvarazsolja az idelatogaté kirandulét, fotédst,
természetjarét, vagy horgaszt. A Hortobagyi Nemzeti Park negyedik bemutato
teriilete.

A valtozatos életterek kedveznek a halaknak, igy alakulhatott ki az, hogy a Tisza-
t6 négy évszakos horgaszviz, melynek Eur6épaban kimagaslé kikotdi
infrastruktiiraja teremtette meg az Okoturizmus alapjait is a Tisza-ténal. Az
eladott horgaszjegyek szamabdl becsiilve, évente mintegy szazezer horgasznapot
toltenek el a Tisza-t6nal.

A gazdag halfauna kedvez a madarvilagnak. A Tisza-t6 északi 0blozetei, a "Tisza-

tavi Madarrezervatummal" a Hortobagyi Nemzeti Park fokozottan védett
bemutat6 teriileteihez tartozik, melyet idében és térben korlatozasokkal
latogathatunk.

A t6 kozépso teriilete a klasszikus okoturizmus és horgaszturizmus szinhelye.
Eurdpa legnagyobb tiindérrézsa és tiindérfatyol mezéi, a tavaszi és 6szi vonuld
madarak ezrei, kiilonlegességek a madarvilagbol, felfedezésre varé lagunak,
palléutas tandsvények, kalandpark, artéri sétatt var a tarazékra! Aprilistél késé
Oszig, a Tisza-t6 nyari vizszintjénél a 15 kikoté barmelyikébdl csdédnakokkal
indulhatunk Gtnak a Tisza-t6 vadregényes vizi vilaganak megismerésére.

Tovabbi kornyezeti adottsdg a kunhalmok és a termalvizes helyek.

Helyi jelent8ségli védett teriiletek 12 telepiilésen vannak, mig orszagos
jelentdéségl teriiletek 11 telepiilésen.

Kulturalis eréforrasok:

Nagykun telepiilések: Karcag, Kunhegyes, Kunmadaras, Kuncsorba. Ezeken a
telepiiléseken élnek a Kun hagyomanyok. A telepiilések tobbségén elkezd&dott a
helyi értéktarak gytijtése, felmérésre keriiltek a helyi épitett kornyezeti emlékek
(kuariak, tajhazak).

A nagyobb telepiiléseken és varosokban civil szervezetek és egyén nem formalis
csoportok apoljak a hagyomanyokat, jellemz&en néptanc, népdal csoportok és
citera zenekarok vannak jelen. Ezen csoportok fellépnek a sajat és kornyezd
telepiilések rendezvényein is. Egy-egy hagyomanyG6rz6 csoport orszagos szintd
rendezvényeken is, valamint nemzetkozi szinten is képviseli telepiilését.

A telepiilések kulturdlis er6forrasaikat beépitik sajat rendezvényeikbe (mint pl.
gasztron6émiai rendezvények).
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A kulturdlis er6forrasokat tekintve megemlitendd hogy a tobb telepiilésen él a
népmivészet, hagyomanyos kézmdipar (kosarfonas, fazekassag,
keramiakészités, himzés).

A 21-b8l 6 telepiilésen talalhaté muzeum (Abadszaldk, Berekfiird§, Karcag,
Kenderes, Nagyivan és Tiszafiired).

A telepiilésszintd helyi kulturalis erdforrasok listajat az 1. szamd melléklet
tartalmazza.

A tarsadalom allapota:

Lakonépesség szama:

Telepiilés Lakénépesség
szama (2013-as
adat)

1 Abadszalbk 4328
2 Berekfiirdd 1026
3 Fegyvernek 6479
4 Karcag kiiltertilet 465

5 Kenderes 4546
6 Kuncsorba 612

7 Kunhegyes 7653
8 Kunmadaras 5500
9 Nagyivan 1184
10 | Orményes 1033
11 Tiszabd 2078
12 Tiszabura 2983
13 Tiszaderzs 1093
14 Tiszafiired kiilteriilet 177

15 Tiszagyenda 975

16 Tiszaigar 842

17 Tiszadrs 1382
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18 Tiszaroff 1543

19 Tiszaszentimre 2148
20 | TiszaszdlG6s 1595
21 Tomajmonostora 744

2. abra: Lakonépesség szama

A 21 telepiilésbdl Osszesen 4 telepiilés 1000 f6 alatti (Kuncsorba, Tiszagyenda,
Tiszaigar és Tomajmonosztora). 1000-2000 f6 kozotti telepiiléshez tartozik:
BerekfiirdS, Nagyivan, Orményes, Tiszaderzs, Tiszaérs, Tiszaroff és Tiszasz816s.

2000 és 5000 f6 kozotti telepiilések: Abadszaldék, Kenderes, Tiszabura,
Tiszaszentimre, Tiszabd. Végiil az 5000 f§ feletti telepiilésekhez tartozik:
Fegyvernek, Kunhegyes, Kunmadaras, Karcag és Tiszafiired. Ez ut6bbi két varos
csak kiilteriilettel jogosult.

Kozszolgaltatasokat tekintve, a kozlekedés lehetfsége kielégit6, minden
telepiilésen helykdézi autédbusz jarat van, 10 telepiilés rendelkezik
vasutallomassal, 5 kikotével. Kerékparut mindossze 4 telepiilésen van, 3
telepiilésen viszont EUROVELO kerékparut talalhat6é. Az uthalézatok allapota
azonban sok esetben nagyon rossz mingségu.

Az telepiilési infrastruktura ellatottsag megfeleld, minden telepiilésen az energia
(gdz, aram) ellatottsag és ivoviz ellatottsdg megoldott. Legutédbbit tobb
telepiilésen az elmult idészakban fejlesztették, az ivoviz min6ség javité program
keretében. Szennyvizkezelés 14 telepiilésen kiépitett zart csatornarendszer
haszndalataval biztositott. Az elektronikus hirkozlési szolgaltatas minden
telepiilésen kiépitett, megfeleld.

A kozoktatast tekintve a 21 telepiilésbdl 4 telepiilésen csak alsé tagozat miikodik,
amely legfébbképpen a telepiilés alacsony lélekszamanak tudhaté be.
Kozépiskola 3 telepiilésen, mig szakiskola 5 telepiilésen miikodik.

A szocidlis és egészségiligyi ellatds minden telepiilésen megfelel6, azonban sok
esetben fejlesztésre szorul. Haziorvosi székhellyel 18 telepiilés rendelkezik.
Fogorvosi rendelés 14 telepiilésen megoldott, gydégyszertar harom telepiilés
(Tiszabd, Tiszaderzs és Tomajmonostora) Kkivételével minden telepiilésen
taldlhat6. Gyermekjoléti és csaldadsegit§ szolgalat valamint hdazi gondozas
minden telepiilésen elérhetd.

Miivel6dési haz/AMK/IKSZT/e-Magyarorszag pont 10 telepiilésen talalhaté.
Konyvtar 1 telepiilésen nincs. Mtzeumok 6 telepiilésen lelhetGek fel.

A cigany etnikai kisebbséghez tartoz6 népesség aranya tobb, mint 2,5-szérdse az
orszagos atlagnak, tovabba a megyei atlagnal is jéval magasabb értéket mutat. A
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legnagyobb létszamban Tiszabd, Tiszabura, Tiszaroff, Tiszaderzs, Tiszaigar és
Kunmadaras telepiiléseken élnek.

Természetes szaporodas csupan harom telepiilésen jelentkezik: (Tiszabd,
Tiszabura és Kunmadaras), a tobbi telepiilésen a természetes fogyas jellemzd. A
természetes fogyas mérsékl6dése tapasztalhaté, hasonléan az orszagos
tendenciakhoz. Az dregedési mutatét tekintve egyre inkabb jellemzd a tervezési
teriiletre is az eléregedés, de annak mértéke az orszagos és megyei atlag alatt
mozog. A vandorlasi egyenleg -6,9%, mely tobb mint a kétszerese a megyei
értéknek (-3%).

A Kkisebb telepiilésekrdl torténé elvandorlas megfigyelhetd, ezek Kkoziil
legnagyobb értékben Tiszabdn, Tiszagyendan, Nagyivanon, Orményesen és
Kuncsorban. Pozitiv irdnyban Tiszasz618s és Berekfiirdé emelkedik Kki.

Véandorldsi egyenleg (ezrelék)

Az adott kozigazgatdsi egységbe dllandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kézigazgatdsi egységbe allandé vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kiillénbozete,ezer lakosra vetitve.

(c) 2016 Le chne r Nonprofit Kft. Késziit a TeIR-rel.
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3. abra: Vandorlasi egyenleg (Forras: TelR)

A munkanélkiiliségi rata (2013-as adatok alapjan) a HACS teriiletét tekintve az
orszagos (6,3%) és megyei (8,3%) atlagnal roszabb értéket mutat (11,3%).
Csupan 7 telepiilésen alacsonyabb a megyei atlaghoz viszonyitva. A tervezési
teriileten beliil a tiszafiiredi és a toérokszentmiklési jarashoz tartozé telepiilések
jobb munkanélkiiliségi rataval rendelkeznek, mig a kunhegyesi és Kkarcagi
jarasok rosszabbal. A két legroszabb mutatéval rendelkezé telepiilés
Kunmadaras (17,8%) és Tiszabura (21,8%).

A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranyat
tekintve, 2013-ban Berekfiirdén a legkisebb az arany (26,1) a megyei atlaghoz
képest (42%), a legmagasabb arany pedig Tiszabdn (84,5%) mutatkozik. A
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megyei atlag alatt csupan 9 telepiilés maradt. Szintén 2013-ban a 25 év alatti
regisztralt munkanélkiiliek aranya megyei szinten 17,5%. Ett6l jobb mutatét
csupan 7 telepiilés mutat. A 45 év feletti regisztralt munkanélkiilieket tekintve a
megyei atlagtél csupan 8 telepiilés tér el pozitiv iranyba.

Munkanélkiliségi rata (%)

Regisztralt munkanélkiiliek szdma szdz 15-59 éves allandé lakosra.

E: B
Tiszaigar \
27

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel.
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4. abra: Munkanélkiiliségi rata (Forras: TelR)

Minden telepiilésen taldlhaté civil szervezet, legtobbjiik miikodésére a
forrashiany jelemzd6, amely korlatozza tevékenységiiket. Aktivitasuk leginkabb
helyi rendezvényeken a szervezésben és megval6sitasban mutatkozik meg.

A gazdasag helyzete:

A Tiszafiiredi jaras kedvezményezett jarasként nyilvantartott, mig a Karcagi és
Torokszentmiklési jaras kedvezményezett és fejlesztendé jarasként van
besorolva. A Kunhegyesi jaras kedvezményezett, fejlesztendd és komplex
programmal fejlesztend6 jarasi besoroldsti. A Kunhegyesi jaras komplex
mutatéjanak értéke: 22,12, amellyel az orszagos rangsorban a 4. helyet foglalja
el.

A 105/2015 (IV.23.) Kormany rendelet 2. SzamuG melléklete alapjan a 21
telepiilésb6l 2 telepiilés mind tarsadalmi, gazdasagi, infrastruktaralis
szempontbdl elmaradott, mind pedig jelentds a munkanélkiiliségi mutatdja. Ez a
két telepiilés Tiszabura és Kunmadaras.

Fent emlitett rendelet 3. szamG melléklete az atmenetileg kedvezményezett
telepiilések listajat tartalmazza, amely 2015. december 31-ig hatalyos,
esetiinkben relevans telepiilések az alabbiak: Abadszalok, Kenderes, Orményes,
Tiszaszentimre, Tiszasz616s.

25



A telepiiléseken a legnagyobb foglalkoztatéi tevékenységet jelenleg az
onkormanyzatok végzik, a kozmunkaprogram keretében. A f6 tevékenységet ezen
beliil a mez6gazdasagi tevékenység, azon beliil is a novénytermesztés
(gabonafélék és zoldség-, gyilimolcstermesztés és feldolgozads) valamint az
allattenyésztés (szarvasmarha, sertés, baromfi) teszi ki. Szamottev6ek a
mezdgazdasagi vallalkozasok és Gstermeldk (csaladi gazdasagok). Masodsorban
a foglalkoztatast tekintve jelent6s még a fémmegmunkalas és acélszerkezetek
gyartasa, alkatrészgyartas. Ezen Kkiviil minden telepiilésre jellemzd a bolti
élelmiszer és vegyeskereskedelem.

F6ként varosokra és azon telepiilésekre, ahol a turizmus szamottevd, jellemz6 a
foglalkoztatast tekintve az éttermi és egyéb vendéglatas, szallashely
szolgaltatasi tevékenység, valamint a sport és szabadid6s szolgaltatasok
nyujtasa. A helyi élelmiszer gyartas szintén elterjedt a telepiiléseken, féként
kenyér és pékaru gyartas és tejtermék feldolgozas. Nem utolsésorban emlitendd
az épitéipar, mint laké-, és nem lakédépiiletek épitése tevékenység. Egyéb
foglalkoztatasok koziil megemlithet6 még a nadfeldolgozas, fa és épitési anyag
nagykereskedelem, monetaris szolgaltatds, haszondllat eledel gyartas, idések
bentlakasos ellatdsa. Ipari park Osszesen 4 telepiilésen taladlhaté (Karcag,
Tiszafiired, Kunhegyes és Orményes). A 21 telepiilésen 2013-ban 6sszesen 1863
regisztralt 6stermeld volt.

Foglalkoztatottsag:

A foglalkoztatottak aranya 2011-ben a 15-64 éves népességen beliill a megyei
atlaghoz (32,7%) képest az alabbiak szerint alakult: a foglalkoztatottsag aranya
Tomajmonostoron a legjelent8sebb, ahol 60,1%, de 50% felett van Orményes,
Berekfiird6, Abadszaldk, Fegyvernek, Kuncsorba, Kunhegyes is. A legalacsonyabb
mutatészamokkal Tiszab6(18,9) és Tiszabura (23,2) rendelkezik, ezen két
telepiilés van csupan a megyei atlag alatt. Karcag és Tiszafiired ez esetben nem
vizsgalando, mivel kiilteriiletével jogosult a HACS teriiletén.

A naponta ingazé foglalkoztatottak aranya Kuncsorban a legnagyobb (59,5%),
mig Tiszabdn a legalacsonyabb (13,4%).

F6ként a Tisza-t6 kornyéki telepiilésekre jellemz6 a fejl6dé turizmus. A
telepiilésen eltoltott vendégéjszakdk szama 2014-ben Berekfiirdén volt a
legmagasabb (106.758), mig Tiszafiireden (84.478) és Abadszalékon (25.136) is
jelentds. Tovabbi harom telepiilésen (Kunhegyes, Kargcag és tiszaroff) emlithet6
még jelent§sebb vendégéjszaka szam (1000-2000). A legtobb szallashely
szammak Abadszalok (216) rendelkezik, mig Berekfiirdén 129, Kunhegyesen
pedig 121 szallashely taladlhat6. Férbéhelyek tekintetében szintén Abadszaldk
kiemelkedd, amely 3407 féréhellyel rendelkezik, jelent6s még Tiszafiired (2941)
és Berekfiird§ ( 2378) e tekintetben. Berekfiirdén 4, Tiszafiireden 2 és Karcagon
egy szalloda van.
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4.2 A 2007-2013-as HVS megvalOsulasanak 0sszegzd értékelése,
kovetkeztetések

A Tisza-menti LEADER Kozhasznu Egyesiilet 2008-ban alakult, a
Torokszentmikldsi Kistérség teriiletén. A HACS teriiletét 8 telepiilés alkotta:
Fegyvernek, Kengyel, Kuncsorba, Orményes, Tiszab8, Tiszapiispoki, Tiszatenyd
és Torokszentmiklés (kiilteriilettel).

A 2008-ban, a HVS megalkotdsakor a tervezés altal lefedett teriilet 321,8 km?
volt. A HVS tobb alkalommal keriilt feliilvizsgalatra, 2011-ben a tervezdi
munkacsoport a stratégia elkészitését a mar meglévl fejlesztési koncepcidra,
elemzésekre, telepiiléseken megtartott féorumokra alapozta, ahol a kiilénb6zd
érdekcsoportok (civil, vallalkoz6i és kozszféra) is véleményt, javaslatokat
alkotott. Ennek értelmében 7 fejlesztési prioritas, ezen beliill 18 intézkedés
sziiletett.

Az eredeti HVS-ben a SWOT elemzés helyett a legfontosabb problémak és
lehet8ségek lettek megfogalmazva. Ezek a problémak a magas aranyu
munkanélkiiliség, roma lakossdg alacsony képzettségi és foglalkoztatasi szintje,
a hatranyos helyzet Ujratermelédése, a mezdgazdasagi termékek alacsony
feldolgozottsagi foka, gyenge termel6i 0sszefogas, turisztikai infrastruktira és
kdz6s marketing hidnya, fiatalik elvandorlasa a telepiilésrdl, arviz-, belviz-, és
aszaly- fenyegetettség. A kés6bbi HVS feliilvizsgalat soran (2009, 2011 és 2013)
a problémak nem valtoztak. Az intézkedések valtoztatasaval probalt elérni a
HACS pozitiv iranyua valtozast.

A HVS jovéképekeént megfogalmozddott a térségben miikodo
élelmiszergazdasaghoz kapcsol6édoé termeld, feldolgozo, gépgyartd, kereskedelmi
tevékenység, szolgaltatast nyuajtod, oktatast és képzést végzd szervezetek
egylittmikodése, melynek eredményeként né a térségben él6k foglalkoztatasi
aranya, valamint a térségben megtermelt jovedelem. Tovabbi jov6kép volt, hogy
a természeti értékekre alapozva megjelennek a térségben eddig nem jellemzd
szolgaltatasok, mint pl. turisztika, mellyel novekszik az alternativ
jovedelemszerzés lehetOsége. A térségben jelenlévd kiaknazhaté megijuld és
biomassza alapti energidk kiakndzasa révén csokken a térség energiafiiggdsége,
a helyi kornyezet terhelése.

A 2009-es HVS feliilvizsgalata befolyasolta a forrasallokaciét is. A fejlesztési
prioritdsok koéziil nagyobb hangsilyt kapott a a turizmus fejlesztése a helyi
épitett és természeti értékekre alapozva, a vallalkozdsok miiszaki technikai
feltételeinek fejlesztése és az e-gazdasagi tér kialakitasa. A fejlesztési
intézkedéseket tekintve a szalldshelyhez nem kotott mindségi szolgaltatasok
kialakitdsa a természeti, mez6gazdasagi, vadaszati, horgaszati értékekre
alapozva, valamint az ezekhez kapcsol6édoé szolgaltatasok bdévitése, fejlesztése, a
helyi adottsagokra alapozott termelési szerkezet kialakitasa, fejlesztése,
valamint a  kulturalis, mtivészeti és hagyomanyapol6 szervezetek
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tevékenységének tamogatasa és a nemzetkozi egyilittmiikddések kialakitasa és
fejlesztése forrasok lettek megnovelve.

2011-ben a feliilvizsgalt HVS szerkezetileg atalakult és atlathatébb lett. A HVS
egyik legnagyobb valtozdsaként kikeriilt az egyik f6 vezérgondolat, a Karpat-
medencei hazak projekt. Ennek oka a megvaltozott gazdasagi kériilmények miatt
a véllalkozéi érdeklédés hidnya volt. Uj elemként megjelent a hét telepiilésre
tervezett Tisza-menti LEADER Energiaudvarok létesitése intézkedés, amely a
civil szféra kozremilkodésével mintaprojekt megvaldsitasat tette lehetévé. A
projekt megvaldsult 5 telepiilésen, igy sikeresnek tekinthetd. A roma integraciot
eldsegit6 mintaprojekt, amely a foglalkoztatas aranyanak javitasat célozta volna
meg, megfogalmazasra keriil ugyan, de a megvalésitasra nem Kkeriilt sor. Az
élelmiszergazdasag térségi helyzetének javitasa érdekében egy gazdakdzpont
kialakitdsanak tamogatasa is bekeriilt az intézkedések kozé, amelynek célja a
termel6i tevékenység Osszegfogdsan tul a tanacsadds, képzési tevékenység
szakemberek és intézmények bevonasaval. Azon kisértékd projektek tAmogatdasa,
amely a vallalkozé6i és civil szférat célozta meg, sikeresnek bizonyult.

2013-ban, az Gjabb feliilvizsgalat soran 3 f6 célkitlizés fogalmazddott meg, amely
mentén 9 intézkedés Kkeriilt kidolgozasra. Uj elemként jelentek meg a helyi
rendezvények, oktatasok tamogatasa, a telepiilés Tér-Kép kialakitdsa, a
helyitermék el6allitdsa a illetékes LEADER Egyesiilet 0sszefogasaval, valamint
ko6z0sségi Osszefogassal. A Ho-Va-Ko fejlesztések a horgdsz-vadasz turizmus
fejlesztést, valamint az egészséges életmdédhoz valé hozzajarulast 0sztonozte a
telepiilés egészségfejlesztésére alkalmas épiiletének felGjitasat célzé intézkedés.

A IV. Tengely tervezésekor mindig jellemz6 volt egy nagyobb volumend, tobb
telepiilést érinté projekt megfogalmazdasa, mint a Karpat-medencei hazak, vagy a
Tisza-menti LEADER Ko0zdsségi energiaudvarok projekt. Mig az el6bbi a mar
emlitett okok miatt nem valésult meg, utdébbi sikeresnek mondhaté. A
gazdasagfejlesztés teriiletén szintén sikeresnek mondhaté a vallalkozasok
tamogatasa, amelynek eredményeként 1étrejott egy térségi  szintd
teriiletfejleszt6 kozpont, valamint egy gazdakézpont. Létrejott tovabba egy
térségi szint nagy rendezvény, a Vandorlé Bogracsok Taladlkozbja, amely azéta
minden évben megvaldésul mas-mas telepiilésen.

Osszességében minden telepiilésen sikeriilt a LEADER elveknek megfeleléen
sikeres projekteket megvaldsitani, egy telepiilés kivételével (Tiszabd), ahol a
specialis helyzetet figyelembe véve folyt a tervezés, ennek ellenére sem volt
tapasztalhat6 elérelépés.

Az eredeti HVS-ben a III. tengely vonatkozasaban a gazdasagfejlesztésre allokalt
forras aranya 51% volt, a program végén a kipalyazott 6sszegek alapjan ez 64%-
ra emelkedett. A IV. tengelyt tekintve az els6 palyazati korben 73%, a
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masodikban 61,5%, a harmadikban pedig 59,8% lett tervezve
gazdasagfejlesztési intézkedésekre. A HACS minden esetben arra torekedett,
hogy aranyit tekintve a gazdasagfejlesztési lehetdségek érvényesiiljenek, azzal a
céllal, hogy ezzel élénkiil a gazdasag, a meglév6é munkahelyek stabilizalédnak,
vagy Ujak létrejonnek, valamint ezzel 6sztondzve a vallalkozova vallast.

A HVS feliilvizsgalatat onmagaban az indokolta, hogy a stratégia egy
dinamikusan valtoz6 gazdasagi, tarsadalmi, politikai, stb. kornyezetben
megfogalmazodott dokumentum.

A folyamatos feliilvizsgalat és visszacsatolas adja a stratégia aktualitasat,
megvalosithatésagat. A HVS megalkotasa 6ta bekovetkezett negativ gazdasagi
valtozasok altal generalt hatdsok nagymértékben hatraltattak a strarégia
megvalositasat. Ugyanakkor ramutattak a térség gyengeségeire (t6keszegénység,
O0sszefogas és a bizalom hianya, stb.)

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok,
szolgaltatasok

Kiils6 koherencia, kiegészité jelleg:

Az Egyesiilet a helyi szereplék forrashoz jutasat elésegiti oly médon, hogy
tajékoztatast nyuajt a fejlesztési forrasok felhasznalasi lehetdségeirdl. A
tajékoztatds nem csupan az Egyesiilet Stratégidjara terjed ki, hanem az
egyéb Operativ Programok ismertetésére is. Térségi szinten a leginkabb
0sszekapcsolhatdé program a VP, de tovabbi kapcsolédasi pont talalhatéd a
TOP-ban, GINOP-ban, EFOP-ban és KEOP-ban is.

A Vidékfejlesztési Program potencialisan kapcsol6dé felhivasai:

- Kertészet korszertsitése

-  Mez6gazdasagi kisiizemek fejlesztése

- Allattenyésztési dgazat fejlesztése

- Mezd8gazdasagi termékek értékndvelése

- Allattart6 telepek korszertisitése

- Telepiilésképet meghataroz6 épiiletek kiilsé rekonstrukcidja, tobbfunkciés
kodzosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai korszertsitése

- REL

- FIG

Teriilet - és terlepiilésfejlesztési operativ Program kapcsol6dé felhivasai:

- Helyi gazdasagfejlesztés

- Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdél fenntarthaté turizmusfejlesztés
- Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertiisitése

- Foglalkoztatasi és tarsadalmi egyiittmikodések

- CLLD
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Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program felhivasai:

- Mikro, KKV-k termelési kapacitasanak bdvitése

- Mikro és KKV-k piaci megjelenésének tamogatasa
- Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztése

- Fiatalok vallalkoz6va valasa

Az Egyesiilet lehet6séget lat az EFOP, Ifjusagi programok tamogatasanak
lehet8ségében, tovabba a mar korabban is sikeresnek mondhato6 térségek kozotti
egylittmkodések altal kinalt lehetéségekben.

- Cselekvd kozosségek - aktiv kozdsségi szerepvallalas

- Az egymast er(sit6, elmaradottsagot konzerval6 teriileti folyamatok
megtorése

- Emberi er6forrasok fejlesztése - tarsadalmi felzarké6zas

KEHOP:

- kornyezetvédelmi és energiahatékonysagi fejlesztések, vizgazdalkodasi
fejlesztések
- kozépiiletek kiemelt épiiletenergetikai fejlesztése

Az Egyesiilet sajat palyazatok benyudjtasaval szintén igyekszik hozzajarulni a
térség tarsadalmi és gazdasagi helyzetének erdsitéséhez.

A Stratégia szorosan illeszkedik a Kormany 1701/2013 (X.04.) szamu
Kormanyhatarozataval jovahagyott Tisza-t6 Kiemelt Nemzeti Programhoz. A
Kormany vallalta, hogy programot indit a Tisza-té6 fejlesztésére, az
Okoturizmusba és az oOkologiai gazdalkodasba rejl6, a térségben él6k
életminbségét érdemben javito lehetdségek kiaknazasara.

A HFS szorosan kapcsolodik a 2014-2020-as térséget érint6 Teriileti tervezési
folyamatokhoz és tervdokumentumokhoz. Illeszkedik a Nemzeti Fejlesztési
Koncepciéhoz, az Orszagos Teriiletrendezési Tervhez, valamint kiemelten a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei 2014-2020-as fejlesztési dokumentumokhoz. A
Stratégia elkészitésénél figyelembe vettiikk a kiilonb6z8 telepiilési szintd
fejlesztési dokumentumokat, gy mint a varosi telepiiléseken elkészitett
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidkat és egyéb szakmai dokumentumokat.

A HFS tartalmat befolyasolé dokumentaciokhoz tartozik a megyei
teriiletfejlesztési koncepcid, amelynek specifikus céljai tartalmazzak az
- yagrarvertikum versenyképességének, tajfenntarté- és foglalkoztatasi
potencialjanak novelését” és a
- ,leszakadé tarsadalmi csoportok életminéségének és esélyegyenléségének
javitasa”.
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Az Integralt Teriileti Program a munkahelyteremtés és a munkabaallas segitése,
a térségi turizmusfejlesztés, az élhetd, vonzd telepiilési kornyezet kialakitasa
valamint az egyilittm(kodé helyi tarsadalom célkitizéseivel azonosul leginkabb a
HFS-sel.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei TOP intézkedések alapjan megfigyelhet6 volt,
hogy mely teriileteken nem sziikséges fejlesztéseket tervezni.

Figyelembe vettiik tovabba a Tisza-t6 Teriiletfejlesztési Tervet.

A HFS tartalmat befolyasolod, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a
befogadast tamogaté programok, szolgaltatasok:

A rendelkezésre Aall6 szilikos fejlesztési forras miatt kiemelt programokhoz
els6sorban csak kiegészit6 fejlesztéseket tudunk rendelni. Kiegészitd jelleg
els6sorban a szolgaltatasokra, helyi termék és szolgaltatasi egyiittmiikédésekre,
rendezvényekre és promocids, informacios tevékenységekre korlatozodik.

A megyében két Turisztikai Desztinaci6és Menedzsment (Alféld Szive Térségi
Turisztikai Egyesiilet, Szolnok és Térsége Turizmusaért Egyesiilet) szervezet
mikoédik. A Magyar TDM Szdvetségi tag tovabba a Berekfiird6éi Turisztikai
Szolgaltat6 Kft. Ezen szervezetek mikodése hatdssal van a térség turisztikai
potencialjara, fejl6désére, eltartoképességére.

A turisztikai céld kerékparozas az utébbi idében fellendiilé6ben van, melynek oka
a természeti helyekre irdnyul6 kirdndulas novekv6 népszertisége.

Nyaranta autéval jarhat6é a Tisza-t6, ill. a Tisza gatja Poroszlétdl Tiszafiiredig,
amely kiegészitésekkel alkalmas lehet a Tisza-t6 koriili kerékparos nyomvonal
kialakitasara. Ez a Tisza-t6 koriili kerékparat magaban foglalja az EuroVelo 11.
sz. itvonalanak (Zemplén-Bodrog-Tisza menti kerékparat) egy részét is.

A dokumentum elkészitésénél figyelembe vettiik a térség szamara
vidékfejlesztési szempontbdl fontos szolgaltatasokra épiil§ beruhazasokat, mint
pl. Integralt K6zosségi Szolgaltatd Terek.
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4.4 SWOT.

Erdsségek

Gyengeségek

E1, Aktivan mikodé civil szervezetek
E2, Agrarium

E3, Orszagos szinti  turisztikai

vonzerdk
E4, Jelentls természeti er6forrasok

E5, Onkormanyzat, mint

foglalkoztat6 megjelenése

helyi

E6, Onkormanyzatok jelent8s szerepe a
helyi termék
eldallitasban/feldolgozasban

E7, Hagyomanyok , kulturalis értékek

E8, Aktiv egyilittmiikodés a civil és
onkormanyzati szférak kozott

E9, Igény mutatkozik a helyi értékek,

termékek bemutatasara iranyulo
rendezvényekre
E10, Erds vadgazdalkodas és
vadaszturizmus
E11, Helyi és orszagos jelentdségi
rendezvények
E12, Agrartradiciok, magas az

agrarvégzettségliek szama

E13, Fogaddkészség a helyi termékek
eldallitasara és feldolgozasara

GY1, magas munkanélkiiliségi rata
GY2, szakképzett munkaer6 hianya

GY3, vallalkozok altal eldallitott helyi
termékek hianya

GY4, Turisztikai szolgaltatasok
hianyossagai
GY5, Alacsony szintd  ko6zosségi

O0sszefogas a lakossag korében

GY6, KozoOsségformalé  programok
hianya

GY7, Civil szervezetek,
onkormanyzatok és  vallalkozasok
forrashianya

GY8, Onkormanyzatok foglalkoztatasa
(k6zmunka) ideiglenes jellegd,
hosszitavon nem megoldas

GY9, Magas az elvandorlasi egyenleg

GY1o0, Termeldi tevékenységet
folytatok egyiittmiikodésének alacsony
aranya, amely bizalmatlansagbol
adodik

GY11, Megjelend helyi termékek piacra
jutasa ...nehézkes

GY12, Eloregedés/fiatalok elvandorlasa

GY13 A természeti kornyezet turisztikai
szempontbo6l nincs kihasznalva
megfeleléen

Gy14, Rossz mindségl athaldzat

GY15, A térség erds agrarpotencialja
mellett alacsony a feldolgozas

GY16, A rendezvények kozott nincs
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egylittmikodés

GY17, Turisztikai szallashelyek altal
nyUdjtott szolgaltatasok elavultak, nem
felelnek meg a mai kor igényeinek

Lehetdségek Veszélyek

L1, Helyi tarsadalmi 0sszefogas | Vi, Munkanélkiiliségi mutaték romlasa
megerGsitése civil szervezetek o B )
kézremiikodésével V2, Hatranyos helyzeti  rétegek

L2, J6 mindségl helyi termékek iranti
kereslet novekedése

L3, Meglévé turisztikai attrakcidék
fejlesztése/j szolgaltatasok
megjelenése

L4, Onkorméanyzatok o¢nfenntartisra
valé torekvése

L5, Egylittmkodések sikerének
felismerése
L6, A kozmunka 4altal megtermelt

termékek feldolgozasa

L7, Kedvezd jogszabalyi hattér a helyi
termékek eldallitasara

L8, Térséget népszerlisit§ marketing
fejlesztése

Lo, Térség  és a
elérhetdségének javitasa

telepiilések

L10, Helyi termék értékesitési lanc

kialakitasa

L11, Turisztikai vonzerd fejlesztése,
egységes marketing kialakitasa

L12, Falusi vendéglatok képzése
L13, Térségi hagyomanyok megdrzése

L14, Hataron atnyulé egyiittmiikodések

leszakadasa

V3, Eloregedés/fiatalok elvandorlasa
fokozédik

V4, Szellemi t6ke csokkenése
V5, Globalis valsagjelenségek

V6, A tamogatasok felhaszndlasa
érdemi eredmények nélkiil

V7, Helyi termékek iranti Kkereslet

csOkkenése

V8, Utak fejlesztésének elhuzébédasa,
bekotéutak romlasa

V9, Tékebefektetdk elkeriilik a térséget
a jovében is

V10, Csokken a vallalkozbi kedv a

gazdasagi folyamatok hatasara

V11, Agraragazat jovedelmezGségének
romlasa, csokkené foglalkoztatottsag

Vi2, Fiatalok
elnéptelenedés

elvandorlasa,
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erdsitése

L15, Helyben él6k identitasanak
erdsitése

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A beérkezett projektjavaslatok alapjan allitottuk dssze a térség SWOT analizisét.

A térségben els6sorban a kisebb vallalkozasok vannak jelen, a legtdbb
nagyfoglalkozé a telepiiléseken maga az Onkormanyzat. A kisvallalkozasok
nagyobb része t6kehidnyos (V9, V11). A korabbi idészakban tobb vallalkozas
jutott fejlesztési forrashoz, de ezek zome kisléptékli beruhazasok voltak, mivel
nem sok sajat er6vel rendelkeztek (Gy13, Gy17). Erre alapozva allitottuk Ossze a
jelenlegi intézkedéseket is.

Az egyesiilet eddigi m(kodése soran is kiemelt figyelmet forditott a helyi
sziikségletek kielégitésére (E9, E13, L13, L15). Az altalunk tartott férumok és
projektgylijt6 adatlapok is ezen igények felmérésére iranyultak. A visszajelzések
alapjan tapasztalhatd, hogy a térség ezen a téren igencsak aktiv. Az 6sszesitésbdl
kideriilt, hogy 3 teriilet az, amit leginkdbb sziikséges fejleszteni:

- kozosségfejlesztés (térségi identitas)

- gazdasagfejlesztés (mikrovallalkozasok fejlesztése, helyi termék
erdsitése)

- turizmusfejlesztés

A turizmusfejlesztés igencsak nagy kitorési pontja lehetne a térségnek (E10, E11,
L8, L11-L13, GY16) . Ehhez ad kisléptékl segitséget a stratégia intézkedése is. Ez
azonban csak szolgaltatas-bévitésre elegendd, sziikséges ezen fejlesztésekhez
egy nagyobb volument, komplex fejlesztés, mivel a térség elérhetfsége nem
megfeleld, utak rossz allapottiak (GY14, L9, V8).

A térségben magas az elvandorlasi rata, ezaltal a térség lakossaga eloregedd
(V12).

A térségben fellelheté agrarpotencial kovetkeztében tobb térségi vallalkozas,
onkormanyzat, szocidlis szdvetkezet és maganszemély folytat mezdgazdasagi
termel$ és feldolgozé tevékenységet. Fontos azonban a termékek feldolgozasi
fokanak és mindségének a javitasa, piacra jutasanak ellsegitése, ezaltal a
bevételek novelése, foglalkoztatottsagi helyzet javitasa (E2, E12, GY15, L7, V11).




A Stratégia megalkotasakor és az intézkedések kidolgozasa soran prioritast kell
élveznie a munkahelyteremtésnek, foglalkoztatasnak és jovedelemszerzési
lehet6ségek biztositasanak (Es, L3, GY1, GY2, GY4, GY8, GY9, Gy12, V1, V2, V3,
V4,). A térségben szintén kiemelten fontos a helyi termékek eldallitasanak
Osztonzése (E6, GY3, GY11, L2, L6, V7). Tarsadalmi szempontbél nem
hagyhattuk figyelmen kiviil a civil szervezetek hozzaadott értékeit a helyi
kozosségek szamara, amely nélkiilozhetetlen a tarsadalmi egység és a helyi
identitas fenntartasaban, formalasaban (E1, E7, E8, GY5, GY6, GY7, L1, L5). A
turisztikai potencidl noveléséhez elengedhetetlen a szolgaltatasok bdvitése és
azok minéségének javitasa (E3, E4, GY4, L3, V5). Az egyiittmi{koédésre vald
hajland6sdg nem csupan a civil és kozszféra kozoétt, hanem a termelbi
tevékenységet folytaték kozoétt is fontos (L5, L8, GY5, GY10). A stratégia
megalkotdsakor a térségi szerepl6k gazdasagi fenntarthatésagat kivanjuk
el6segiteni (L4, V6). A helyi dnkormdanyzatok szerepe mdara az 6nkormanyzati
feladatellatasokat meghaladja, aktivan részt vesznek a helyi
gazdasagélénkitésben, amelyhez a stratégia is segitséget nyudjt (E2, E4, E5, , E6,
GY1, GY2, GY8, L4, L6, V1, V2).
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5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenliség

A tiszafiiredi jaras kedvezményezett jarasként nyilvantartott, mig a karcagi és
torokszentmiklosi jaras kedvezményezett és fejlesztend6 jarasként van
besorolva. A Kunhegyesi jaras kedvezményezett, fejlesztend6 és komplex
programmal fejlesztend6 jarasi besorolasti. A Kunhegyesi jaras komplex
mutatéjanak értéke: 22,12, amellyel az orszagos rangsorban a 4. helyet foglalja
el.

A 105/2015 (IV.23.) Kormany rendelet 2. szamd melléklete alapjan a 21
telepiilésb6l 2 telepiilés mind tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, mind pedig jelent6s a munkanélkiiliségi mutatéjuk. Ez
a két telepiilés Tiszabura és Kunmadaras.

A munkanélkiiliségi rata (2013-as adatok alapjan) a HACS teriiletét tekintve az
orszagos (6,3%) és megyei (8,3%) atlagnal rosszabb értéket mutat (11,3%). A
tervezési teriileten beliil a Tiszafiiredi és a Torokszentmiklési jarashoz tartozo
telepiilések jobb munkanélkiiliségi rataval rendelkeznek, mig a Kunhegyesi és
Karcagi jarasok rosszabbul. A két legrosszabb mutatéval rendelkezd telepiilés
Kunmadaras (17,8%) és Tiszabura (21,8%).

A Qjratermeld6dd szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség problémajanak
els6dleges okai a magas aranyd munkanélkiiliség, roma lakossag alacsony
képzettségi és foglalkoztatasi szintje, a mez6gazdasagi termékek alacsony
feldolgozottsagi foka, gyenge termel6i O0sszefogas, turisztikai infrastruktira és
k6z0s marketing hidnya, fiatalok elvandorlasa a telepiilésrél, arviz-, belviz-, és
aszaly- fenyegetettség. A kés6bbi HVS feliilvizsgalat soran (2009, 2011 és 2013)
a problémak nem valtoztak.

Az kovetkez6 HFS-ban az intézkedések valtoztatasaval prébal majd elérni a
HACS pozitiv iranyt valtozast. A specifikus célok mindegyikének kidolgozasa
soran nagy figyelmet forditott a HACS arra, hogy a relevans témakordkben a
leghatranyosabb telepiilések kitorési lehetfségei is hangsulyozva és tdmogatva
legyenek a jov6ben. Részletes és mindenre Kkiterjed§ allapotfelmérés utan
sziilettek a lentebb lathaté cselekvési tervek. Az intézkedések 80% iranyul
kozvetleniil vagy kozvetve munkahelyteremtésre. Ez altal a munkanélkiiliség
mérséklésére Osszepontositanak a tervek, amely a legsdlyosabb visszatarto
er6ként van jelen az adott telepiiléseken. Emellett a civil szervezetek
tamogatasaval el6térbe Kkeriilhetnek az etnikai kisebbség kulturalis
hagyatékanak bemutatdsa, amely hozzajarulhat annak elismeréshez. Tovabba az
onkéntes programok szervezésével feloldédhatnak a tarsadalmi kirekesztést
képzd eldbitéletek.
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A hatranyosabb telepiiléseken megvalésulé programok soran a HACS jelentls
figyelmet és segitséget szan arra az esetre, ha a lebonyoliténak nehézségei
akadnanak. Az emlitett telepiiléseken elengedhetetlen az elnyert palyazati
forrasok sikeres és hatékony felhasznalasa.

A monitoring soran pedig muszaj a legaprolékosabban megvizsgalni a siker vagy
éppen a sikertelenség okait, mivel ezek esszencialis tapasztalat forrasokként
szolgalhatnak a késdbbi stratégiak kialakitasa soran.

Az esélyegyenlGség érvényesitését biztositja, hogy az egyesiilet munkaszervezet-
vezetdje rendelkezik fels6foku esélyegyenldségi referens végzettséggel.

5.2 Kornyezeti fenntarthatésag

A stratégia készitése soran a kérnyezeti fenntarthat6sag is kulcsszerepet kapott,
mivel a helyi természeti értékek védelme és az élShelyiinkkel valé szimbidzis
kialakitasa sziikségeltetik. A turizmusfejlesztés és a civil szféra erdsitésén
keresztiil tobbletforras csoportosithaté a kérnyezeti, fenntarthatésagi ismeretek
bdvitésére és a bemutatasra érdemes természeti étékek
meglrzésére/megijulasara. A megvaldsitas soran kiilon figyelmet kell forditani
a kornyezetet érint6 fejlesztések jogi megfelelésére. A helyi szervek
véleményezése és feliigyelete biztositékként szolgadl a karos beavatkozasok
megel&zéshez.

A stratégia elGsegiti a vidéki élet értékeinek megismerését, a kultGra, a
hagyomanyok meglrzését. Segiti a helyi termékkel kapcsolatos fogyasztéi
magatartas javitasat és a fogyasztdi szokasok elterjesztését, tovabba az el6allitod
és fogyasztdi oldal egymasra taldlasat. Mint az atfogd célok kozott is szerepel a
stratégiaban megfogalmazottak szerint fontos a vidéki életmdd javitdsa, annak
népességmegtartd erejének elGsegitése.

A megfogalmazott intézkedések elGsegitik a helyben foglalkoztatast, a
vallalkozasok fejlesztését, tamogatja a hagyomanyokon alapulé megélhetési
formdk térnyerését.

A HFS intézkedési elésegitik a gazdasagi tarsasagok, a civil szervezetek, az
onkormanyzatok, a kistermel6k tevékenységeinek javitdsat. Segit novelni a
termékek sokszinliségét.
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6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Az Egyesiiletiink Helyi Fejlesztési Stratégiaja fontosnak tekinti a helyi gazdasagi
és tarsadalmi kapcsolatok fejlesztése mellett az illetékességi teriileten atnyuald
kapcsolatok erdsitését, annak érdekében, hogy a helyi szerepldk sikeresen, minél
tobb helyi sajatossaggal és helyi értékkel jaruljanak hozza az unios célok
eléréséhez.

Helyi termék helyett helyi érték kialakitasa. Nemcsak a targyiasult értékek
(mezdbgazdasagi, élelmiszeripari, kézmiives), hanem a k6z0sség altal elfogadott
helyi torténetiséggel rendelkez6 szellemi, targyi Orokség. Ezen értékek a
turizmus szamara is felhasznalhatéak. A helyi termék nemcsak a lakossag jobb
ellatasa miatt fontos, hanem a turisztikai kinalat bdvitése is a cél, mely
alternativ jovedelemforrasnak is szamit. Itt nemcsak a vallalkozékra és
Ostermel8kre gondolunk, hanem az o©nkormanyzatokra, az azoknal dolgozd
kozfoglalkoztatottakra is.

A helyi identitast erdsit6 intézkedések lehetdséget biztositanak egyrészt a mar
meglévd Kkapcsolatok szorosabba tételére, masrészt 1j egyilittmiikodések
kialakitdsara. Ezen intézkedések nemcsak életminfség javitasat szolgaljak,
hanem a gazdasagi versenyképességet is, oly modédon, hogy a kiilénb6z6
eseményeken lehet6ség nyilik a térségben eldallitott termékek bemutatdsara,
arusitasara, tovabba kozrejatszik a turizmus fejlesztésében is. Ezen
rendezvények novelik a térség latogatottsagat, novelhetik a vendégéjszakak
szamat, jobb kihasznaltsaggal tudnak iizemelni a szallashelyek. Ezért is fontos a

mar meglévd szallashelyek szolgaltatasainak fejlesztése, bdvitése.

A mikrovallalkozdsok szama jelentds a térségben, fontos azok tdmogatasa. Ezen
vallalkozasok fejlesztése hatassal van a foglalkoztatasra, hiszen azok
szolgaltatdsainak bdvitése esetén 1Uj munkaerére is sziikség van. Ezen
vallalkozdsok segitségére lehetnek a helyi civil tarsadalomnak és
népességmegtart6 ereje is van.

Elmondhatd, hogy a stratégia fé irdnyvonala a turizmus fejlesztése, hiszen
minden egyes intézkedés visszavezethetl6 ezen teriilet fejlesztésére. Mind a
gazdasagi, mind a tarsadalmi fejlédés vonzza a turistdk szamat. Amely a térség
szempontjab6l a legfontosabb, hiszen a Tisza-t6 turisztikai régié teriiletét
Oleljiik at. A Tisza-t6 Onmagaban is vonzé természeti érték, de napjainkban
fontos a kapcsolédd szolgaltatdsok megléte, illetve azok mindésége. igy fontos
feladatnak tekintjiik a régi6 felvirdgoztatasat.
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7.A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Er6s térségi identitas és versenyképes gazdasag elsdsorban a helyi termékre
alapozva.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

JovOkép

Az Egyesiilet altal kidolgozott stratégia altal noveljiik a lakossag életmindségét,
a térség népességmegtart6 erejét valamint gazdasagi versenyképességét,
turisztikai vonzerejét a helyi termékek el§allitdsa és népszertiisitése altal.
Mindemellett megjelenik a foglalkoztatottsag novelése.

| | Atfogé cél(ok)

Helyi gazdasag fejlesztése, helyi termékek megerGsitése, foglalkoztatottsag
segitése

A térségi identitas erdsitése turisztikai attrakciék nyoman. Kisebbségi,
természeti, kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi, hagyomanyok bemutatasa,

megtartasa
Ssz. | Specifikus célok Eredménymutaték Célértékek
megnevezése
. Helyi termék el6allitasan és piacra Piacképes helyi
jutasan alapul6 versenyképes termék (db): 10
gazdasag létrehozasa Uj munkahelyek
létrejotte (db): 3
2. Turisztikai attrakciok, szolgaltatasok Uj szolgaltatasok
fejlesztése és bévitése, azok létrejotte (db) 5
népszertsitését elésegité Uj munkahelyek
marketingtevékenységek létrejotte (db): 2
Kiadvanyok (db): 5
3. Kozosségfejlesztd programok, Események szama 20
rendezvények szinvonalanak (db):
novelése, a helyi identitas
erdsitésével
‘L | Mikrovéallalkozasok fejlesztése Uj munkahely
létrejotte (db): 2
Uj szolgaltatas
létrejotte (db): 5
5. Civil szféra er@sitése Onkéntes
tevékenység (db): 10
Bevont 6nkéntesek 100
(db):



Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul

1. Helyi értékeket képvisel§ programok tamogatasa X X X

2. Civil szervezetek tevékenységéhez kapcsol6déd X X
eszkOzbeszerzés

3. Helyi mikrovallalkozasok tevékenységéhez X

kapcsolddé eszkdzbeszerzés
4. Szocialis szévetkezetek és Onkormanyzatok helyi X
termék elfallitasanak és piacra jutasanak

elésegitése
5. Helyi termék elfallitasanak eldsegitése X X
6. Turizmusfejlesztés és népszertsités X X

Az atfogd célok és intézkedések a térség sziikségleteihez igazodnak, fontos a
térség foglalkoztatdsanak és a térség identitdsdnak erdsitése, a termék
el6allitas, feldolgozas, tudatos fogyasztoéi igények kialakitasa, a helyi turisztikai
adottsagokhoz kapcsolédé turisztikai vonzerdk és szolgaltatdsok, programok,

egyiittmikodések fejlesztése.

Kitorési pontnak tekintjiik a turizmust a térségben, a Tisza-té vonzerejére
alapozva. Fontos a szabadidé tartalmas és igényes eltoltés, ezaltal sziikséges
fejleszteni és bdviteni a mar meglévd szolgaltatasokat. A térségre jellemzd az
atutazé és az egynapos szabadid§ eltdltésére iranyuld programturizmus, mely a
menedzsmenti hidnyossagokbdl és a nem megfelel6 mindségl szolgaltatasokbdl
adodik.

A térségben sok az természeti és az épitett orokség, érték, melyek jelenleg is
fellelhet6k az él6 hagyomanyokban, ezek meglérzése célja a helyi civil
szervezeteknek (hagyomanyoérz6 és kulturdlis) és az dnkormanyzatoknak. Ezek
bemutatasa és fenntartasa egyarant fontos cél és az intézkedéseink kozott is
azért szerepel a hagyomdanyorzé programok szervezése, azok tdmogatasa és a
civil szervezetek eszkdzbeszerzési fejlesztésének tadmogatdsa. Hiszen ezen
szervezetek tudjak atadni és fenntartani a késébbi generacidknak a telepiilés
értékeit.

Masik kitorési pontként jelentkezik a helyi termék eldallitasa, annak
feldolgozasa, piacra juttatdsa és a gazdasagi versenyképesség novelése. A
helyben torténd foglalkoztatds novelése érdekében, a kézmilives és alkotdi
tevékenység, a mezdgazdasagi termékek kisléptékl termelése, a kislizemi és a
helyben tortén6 feldolgozas jelent6sége miatt sziikséges olyan programot
kialakitani, amely a helyi és kozosségi termeldi és fogyasztéi kozosségeket,
egylttmikodéseket, hdl6zatokat segiti.

? Egy intézkedés tobb célhoz is hozzajarulhat. Jelslje X-szel!



8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. intézkedés: Helyi értékeket képvisel6 programok tamogatasa
1. Az intézkedés megnevezése:
Helyi értékeket képviselS programok tamogatasa

2. Specifikus cél:

Kozosségfejleszt§ programok, rendezvények szinvonaldnak novelése, a
helyi identitas erdsitésével

3. Indoklas, alatamasztas:

A térségben taladlhaté tobb orszagos szintli rendezvény (pl: Birkaf6zé
fesztivdl, Tisza Tor, Halasnapok), melyek elsG6sorban nagyobb
telepiiléseken valésulnak meg. Azonban minden Kistelepiilés is szervez
helyi szint programokat, melyek elsGsorban a helyi identitast erdsitik. A
rendezvények turisztikai célpontként is szolgalhatnanak, azonban a
telepiilések nem rendelkeznek megfelel6 anyagi hattérrel és technikai
felszereltséggel. A térségben magas az elvandorlasi rata, mely els§sorban
a fiatal korosztalyra terjed ki. Jelen intézkedés hozzajarul a
népességmegtart6 képességhez. Sziikséges a kistelepiilések
rendezvényeinek a megujitdsa. Olyan programok és rendezvények
tamogatasa, melyek els6dleges célja a helyi értékek bemutatasa. Célja az
onkormanyzatok és civil szervezetek altal, a lakossag Osszefogasa, helyi
identitdsanak megerGsitése.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Olyan  kozosségfejleszt6  alkalmak  tamogatasa, amelyek helyi
jellegzetességeket (gasztrondémia, kulturdlis, hagyomany6rz6, torténelmi,
vallasi, etnikai, nemzetiségi és nemzetkozi) mutatnak be.

Tamogathat6 események:

rendezvények
kiallitasok
konferencidk
versenyek
talalkozdk

o O O O O



. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Sem az allami tamogatasi rendszerben, sem az agazati operativ
programokban nem talalhaté olyan intézkedés, amely a helyi identitast
erdsitd és népszerisit6 rendezvényeket tamogatja.

Mivel sem a VP mas intézkedései, sem az OP-k nem tamogatnak ilyen
jellegli tevékenységet 6nalldéan, ezért indokolt a LEADER tamogatas.

A jogosultak kore:
Nonprofit szervezetek
Telepiilési 6nkormanyzatok

. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek
Jogosultsagi feltételek:

a megvaldsitasi helyen székhellyel illetve telephellyel rendelkezdé
nonprofit szervezetek és onkormanyzatok (megvaldsitasi hely: a Tisza-
menti LEADER K6zhasznu Egyesiilet illetékességi teriilete)

olyan nonprofit szervezetek jogosultak tamogatasra, amelyek a palyazati
felhivas megjelenésének napjatél szamitott hat hoénapndl régebben
bejegyzésre keriiltek

Onéalléan nem, csak kiegészit§ tevékenységként tdmogathatéak vasarok és
sportesemények.

Tamogatott rendezvények két csoportra oszthaték:
1, Onallo telepiilési rendezvények
2, Térségi rendezvények

Térségi rendezvény esetén:
- legaladbb 10 egyilittm(ikodd szervezet bevondasa sziikséges
- az egyiittmikodé szervezeteknek legalabb 5 telepiilést le kell fednie

7. Tervezett forras

a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (0sszes
kézpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysagat,
Tervezett forraskeret: 50.000.000 Ft, ebbdl: 16.000.000 Ft térségi
rendezvényre fordithaté
b. a tdmogatés aranyat;
100%
c. a projektméret korlatait;
Onallé telepiilési rendezvény esetén: 500.000-1.500.000 Ft
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Térségi rendezvény esetén: maximum 4.000.000 Ft

d. a tdmogatis moédjat (hagyomdnyos vagy — egyszeriisitett®
koltségelszamolas)
egyszerlsitett

8. A megvaloésitas tervezett idéintervalluma:
2016. II. Félév - 2019. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:

a. A tadmogatott projektek szama (db)
Onall6 rendezvény esetén: 22-68 db
Térségi rendezvény esetén: 4 db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva
(vallalkozas, onkormanyzat, civil szervezet) (db)
Onkormanyzatok: 15-24 db
Civil szervezet: 7-48 db

2. intézkedés: Civil szervezetek tevékenységéhez kapcsol6do
eszkoézbeszerzés

1. Az intézkedés megnevezése:
Civil szervezetek tevékenységéhez kapcsoldédo eszkdzbeszerzés

2. Specifikus cél:
Civil szféra er@sitése.

3. Indoklas, alatamasztas:

A térség minden telepiilésén tobb civil szervezet is tevékenykedik (207 db,
melybdl 18 kdézhaszna tevékenységet folytat). Tevékenységiiket tekintve
jellemzd teriiletek: kultira, szocidlis, oktatds és sport. A civil szervezetek
nem rendelkeznek megfelel6 anyagi és technikai hattérrel, tamogatasuk
révén nagyobb szerepet tudnak betdlteni a kozosségszervezés és fejlesztés
teriiletén. A helyi civil szervezetek mikodése, tevékenységének
tamogatasa fontos szerepet tolt be a telepiilések életében, a helyi
kozosségek Osszefogasat, identitasat segiti eld.

3 Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott ataldny.



4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Az intézkedés kapcsan tamogathaté a helyi civil szervezetek
tevékenységével 0Osszefiiggé eszkOzbeszerzés, valamint informatikai
technolégiafejlesztés, kapcsolddo szoftverbeszerzés.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
Sem a VP egyéb intézkedései, sem az agazati Operativ programok nem
tamogatjak 6nmagaban a civil szervezetek eszkdzbeszerzéseit. Valamint
az alacsony tdmogatasi 6sszeg is egyfajta lehatarolast jelent.

6. A jogosultak kore:
Az Egyesiilet teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fidktelephellyel
rendelkezd civil szervezetek, amelyek a palyazati felhivas megjelenésének
napjatél szamitott hat honapnal régebben bejegyzésre keriiletek.
A székhely, telephely és fioktelephely bejegyzésének is meg kell feleni a
fenti feltételeknek.
Egyhazi jogi személyek

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek
Fontos szempont a kivalasztas esetében a helyi kdzosségtudat er@sitése,
amely a helyi er6forrdsokra épit, hagyomdanyokat 4&pol, kiilonb6zd
generaciékat von be tevékenységébe.

Tamogatas elnyerése esetén a civil szervezetnek vallalnia kell, hogy
onkéntes feladatot szervez a lakossag bevonasaval.

8. Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds (0sszes
kézpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysagat,
84.000.000 Ft

b. a tdmogatés aranyat;
100%

c. a projektméret korlatait;
200.000 Ft - 2.000.000 Ft

d. a tdmogatids moédjat (hagyomanyos vagy  egyszerisitett?
koltségelszamolas)
egyszertsitett

9. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma:
2016. II. Félév - 2019. II. félév

4 Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott ataldny.



3.

10.Kimeneti indikatorok:

a. A tamogatott projektek szama (db)
42-420 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva
(vallalkozas, 6nkormanyzat, civil szervezet) (db)
Civil szervezetek: 37-410 db
Egyhazak: 5-10 db

intézkedés: Helyi mikrovallalkozasok tevékenységéhez

kapcsolodo eszkozbeszerzés

Intézkedés megnevezése:
Helyi mikrovallalkozasok tevékenységéhez kapcsol6dé eszkbézbeszerzés

Specifikus cél:
Mikrovallalkozasok fejlesztése

. Indoklas alatamasztasa:

A térség gazdasagi potencialja magas, azonban eléggé kiaknazatlan.
Gazdasagfejlesztés révén nemcsak a mar meglév6é vallalkozasok
er§sddhetnek meg, hanem ujak is alakulhatnak, mely hozzajarul a
térség népességmegtartasahoz. Hiszen munkahelyek alakuldasaval az
elvandorlas is csokkenthetd.

. A tamogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés kapcsdn tamogathaté 1j vallalkozasok létrehozasa,
meglévék  fejlesztése. A  fejlesztés magaban  foglalja az
eszkOzbeszerzést, a mar meglév6 szolgaltatdsok kibdvitését, gépek
vasarlasat.

. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A mikrovallalkozasok fejlesztése a GINOP-on beliil tobb felhivasban is
lehetséges, Ggy mint a GINOP-1.2.1, GINOP-1.2.2. A GINOP azonban
csak nagyobb 1éptékid beruhazasokat tdmogat, igy a tdAmogatasi mérték
maghatarozasaval a lehatarolas jél érzékelhetd.

. A jogosultak kore:

Az Akcidcsoport teriiletén székhellyel, telephellyel vagy
fidktelephellyel rendelkezé:
- mikrovallalkozas

Az Egyesiilet teriiletén lakcimmel rendelkezd maganszemély, aki az 4j
vallalkozast hoz létre a palyazat kapcsan.
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7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Nem tamogathaté azon mikro vagy kisvallalkozasok, amelynek az
arbevétele 50%-a mezdgazdasagi tevékenységbdl szarmazik.

Elényben részesiilnek azok a tamogatasi kérelmek, amelyekben
foglalkoztatas bévitése valésul meg.

8. Tervezett forras: 46

Az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (0Osszes
kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysagat
a. 80.000.000

b. tamogatas aranya:
60%
amennyiben egyiittm(ikodésben valdsitja mega beruhazast tovabbi
10% ponttal névelhetd az intenzitas

c. A projekt korlatai:
Tamogatasi 6sszeg minimum: 1.000.000 Ft, maximum: 3.000.000
Ft

d. A tamogatas modja:
egyszerusitett.

9. A megvaldsitas tervezett intervalluma:
2016. II. Félév - 2019. II. Félév

10.Kiemelt indikatorok:
a. A tamgatott projektek szama: 27-80 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Mikrovallalkozas: 27-80 db

4. intézkedés: Szocialis szovetkezetek és Onkormanyzatok helyi
termék eldallitasanak és piacra jutasanak elGsegitése

1. Az intézkedés megnevezése:
Szocidlis szovetkezetek és Onkormanyzatok helyi termék el$allitasanak és

piacra jutasanak elésegitése

2. Specifikus cél:
Helyi termék eldallitasan és piacra jutdsanak tamogatasaval

3. Indoklas, alatamasztas:



A térség agrarpotencialja igencsak kiemelkedd, azonban a lehetdségek
nincsenek teljes mértékben kiaknazva. Az agrarjelleg miatt fontos a helyi
termék elballitasa, mely kapcsan mindségi alapanyagokb6l mindségi
terméket tudnak el6allitani. Az ut6ébbi években tdobb Onkormanyzat is
bekapcsolédott a START kdzmunkaprogramban, mely keresztiil helyben
termelt anyagokb6l helyi terméket allitanak el6. Azonban nemcsak a
START kdézmunkaprogramon keresztiil valositjak meg ezen
tevékenységiiket, hanem a szocialis szovetkezeteken Kkeresztill is. A
szocialis szovetkezetek egy ujfajta gazdasagi formaként jelennek meg és
egyre inkabb elterjedtek. Az el8zetes igényfelmérés alkalmaval tobb
onkormanyzat is jelezte, hogy a LEADER program segitségét szeretnék
igénybe venni a tevékenységiik fejlesztése érdekében.

. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés kapcsan tamogathat6 a helyi 6nkormanyzatok és a szocialis
szovetkezetek a helyben eldallitott termékek eldallitasahoz sziikséges
eszk0z és gépbeszerzés. Lehetdséget biztositunk mar meglévd termelési
kapacitas bdvitéséhez, fejlesztéséhez, illetve j termék elGallitasahoz is.
Ezaltal a kor igényeihez igazodé mindségi termék eldallitas valosul meg,
mely hozzajarul a foglalkoztatottsag noveléséhez, a hatranyos helyzeti
népesség integralédasahoz.

. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés csak oOnkormanyzatokat és szocidlis szdvetkezeteket
tamogat, azon tilmenden is csak termékelballitashoz kapcsolddod eszkoz és
gépbeszerzést. A Vidékfejlesztés program nem tamogat
onkormanyzatokat, a TOP-t6l valé lehatarolast pedig az alacsony
tamogatdasi 6sszeg biztositja.

. A jogosultak kore:

Az akcidcsoport teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fidktelephellyel
rendelkezd:

onkormanyzatok

szocialis szovetkezetek

. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kizarélag kozosségi termék elSallitasat, feldolgozasat és piacra jutasat
szolgal6 tevékenységek tdmogathatbak.

Epitési tevékenység nem tdmogathaté

Ugyanazon telepiilésr6l maximum egy oOnkormanyzat és egy szocialis
szovetkezet is jogosult tdAmogatasi kérelmet benyutjtani

. Tervezett forras:
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a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds (6sszes
kézpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysagat,
102.000.000 Ft

b. a tdmogatas aranyat;
100%

c. a projektméret korlatait;
Tamogatasi 6sszeg: minimum 3.000.000 Ft, maximum 6.000.000
Ft.

d. a tédmogatis moédjat (hagyomdnyos vagy  egyszeriisitett’
koltségelszamolas)
Egyszertsitett

9. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma:
2016. II. Félév - 2019. II. félév

10.Kimeneti indikatorok:

a. A tadmogatott projektek szama (db)
17-34 db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva
(vallalkozas, onkormanyzat, civil szervezet) (db)
Onkormanyzat: 13-21 db
Szocialis szovetkezet: 4-13 db

5. intézkedés: Helyi termék elballitasanak és piacra jutasanak
elésegitése

1. Az intézkedés megnevezése:
Helyi termék elballitasanak és piacra jutasanak elfsegitése

2. Specifikus cél:

Helyi termék el6allitasan és piacra jutdsan alapulé versenyképes gazdasag
létrehozasa

3. Indoklas, alatamasztas:

> Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott ataldny.
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A LEADER 2007-2013-as végrehajtasanak tapasztalatai alapjan egyre
tobben foglalkoznak helyi termék eldallitasaval (élelmiszer és kézmiives
termékek). Ezen termékek eldallitasa boviti a foglalkoztatast, valamint f§
jovedelemszerzés mellett kiegészit§ jovedelmet is jelent. A termékpaletta
és mennyiség novelése, azok piacra jutasa kiemelt feladatként jelentkezik
A helyi érték ndvelésében nagy szerepet jatszanak a helyi vallalkozasok és
az Ostermeldk. Akik mind az élelmiszeripari, mind pedig a kézmives
termékelfallitasban nagy szerepet jatszanak. Ezen termékek nagy
szerepet jatszanak a telepiilések turizmusaban is, hiszen a kiilonb6z6
rendezvényeken ezen  termékeken  keresztiill az  odalatogatok
megismerhetik a telepiilés jellegzetességeit, hagyomanyait. A helyi
terméket el8allité vallalkozasok tamogatasa hozzajarul egy jobb,
mingségibb termék eldallitasahoz, mellyel a piaci hatranyok lekiizdhet6ek

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés kapcsan tamogathaté a helyi termék elfallitasa kapcsan
sziikséges eszkoz és gépbeszerzést, épiilet feltjitas, bdovités,
korszer(sités, teriiletrendezés, piacra jutast eldsegit6
marketingtevékenység.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:
Az intézkedésen beliil csak helyi termék és kézmiives termék eldallitasa
tamogathaté, valamint azok piacra jutasat el6segit6
marketingtevékenység Egyéb termékelSallitas nem tamogathaté.

A jogosultak kore:

Az akci6csoport teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fidktelephellyel
rendelkezé:

- mikrovallalkozasok

- 6stermelSk

- ad6szammal rendelkezd maganszemélyek

- kistermel6k

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kizar6lag a fogalommagyarazatban meghatarozott termékeldallitas
tamogathaté.

Helyi termék: helyben megtermelt alapanyagokbdl, nem nagyilizemi
keretek kozott eldallitott termék
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Kézmives termék: helyi alapanyagokbdl vagy jelentds kézimunka
raforditassal eldallitott termék. Nem kizardlagosan élelmiszereldallitas
tamogathaté

Kézmilves helyi termék: helyi alapanyagokbdl, jelent6s kézimunka
raforditassal eldallitott, nem nagylizemi termék. Nem kizarélagosan
élelmiszerel6allitas tamogathaté

8. Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (Osszes
kézpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysagat,
84.000.000 Ft

b. a tadmogatdas aranyat;

60%

Egyilittmi{ikodésben megvalésuld fejlesztés esetén 10% ponttal emelhetd
a tdmogatasi intenzitas

c. a projektméret korlatait;
Tamogatasi 6sszeg: minimum 1.000.000 Ft, maximum: 6.000.000 Ft

d. a tamogatds médjat (hagyoményos vagy egyszeriisitett®
koltségelszamolas)
Egyszertsitett

9. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma:
2016. II. Félév - 2019. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. A tamogatott projektek szama (db)
14-84 db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan

c. megbontva (vallalkozas, 6nkormanyzat, civil szervezet) (db)
Mikrovallalkozas: 5-35 db

Ostermeld: 5-34 db

Természetes személyek: 4-15 db

6. intézkedés: Turizmusfejlesztés és népszeriisités

6 Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egyOsszegli atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott ataldny.



Az intézkedés megnevezése:
Turizmusfejlesztés és népszeriisités

Specifikus cél:
Turisztikai attrakciok, szolgaltatasok fejlesztése és bévitése, kialakitasa,
azok népszeriisitését el6segité marketingtevékenységek

Indoklas, alatamasztas:

A térség turizmusa kiemelkedd jelent8ség(, hiszen a Tisza-té sok latogatét
vonz. A turisztikai fejlesztések szolgaljak a vendégek, turistak
érdekl6désének a fenntartasat. A térségben jelenleg tobb szallashely is
lizemel, azonban ezeknek a kapcsolédé szolgdltatdsai mar nem feltétlen
elégitik ki a mai kor igényeit.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az  intézkedés kapcsan  tamogathaté  tevékenység:  turisztikai
szolgaltatasok fejlesztése, bdvitése, kialakitasa, tajhazak 1étrehozas, mely
eldsegiti a szolgaltatasok bdvitését, tovabba eszkdzbeszerzést, marketing
kiadvanyok készitését. Ezen tulmenden fontosnak tartjuk a telepiiléseket
bemutatd, azok torténelmét megismertet6 kiadvanyok, konyvek készitését,
kiadasat el6segit6 tevékenységeket.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:.

A  turizmus fejlesztése a 2014-2020-as programozasi id@szakban
kiemelked6 célként jelenik meg. Azonban kisléptékli beruhazasok egyéb
forrasb6l nem tamogathatoéak.

A jogosultak kore:

Az akci6csoport teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fidktelephellyel
rendelkezd:

mikrovallalkozasok

maganszemeélyek

egyhazak

civil szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek
Epitési beruh4zas csak abban az esetben tdmogathaté, amennyiben azt az
Uj szolgaltatas bevezetése indokolja.
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Szallashely kialakitasa nem tamogathat6 tevékenység.

A marketing kiadvany/konyv az elszamolhaté koltségek maximum 20%-a
lehet.

Elényben részesiilnek azok a tamogatasi kérelmek, amelyekben
foglalkoztatas bévitése valésul meg.

8. Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (Osszes
kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysagat,
146.550.000 Ft

b. a tdmogatds ardnyat;

Civil szervezetek, egyhazak: 100 %

Vallalkozasok, maganszemélyek: 60% , mely 10% ponttal noévelhetd,
amennyiben egyilittmikddésben valésul meg a projekt

C. a projektméret korlatait;
Tamogatasi 6sszeg: minimum 500.000 Ft, maximum 7.000.000 Ft

d.a tdmogatds médjat (hagyomanyos vagy egyszeriisitett’
koltségelszamolas)
Egyszer(sitett

9. A megvaloésitas tervezett idéintervalluma:
2016. II félév - 2019. II félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. A tdmogatott projektek szama (db)

21-293

b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva
(vallalkozasok, onkormanyzat, civil szervezet) (db)

Civil szervezetek: 6- 90
Vallalkozasok: 10-130
Maganszemélyek: 2-51
Egyhazak: 3-22

7 Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott ataldny.



8.2 Egyiittmiikodések

Az egyiittmiikodések tervezett témateriiletei

HACS egyiittmiikodésben szeretnénk folytatni a korabban elinditott K6zép-
Tisza vidék izei folklor és kulinaris fesztivalsorozatot. Itt egyilittmikoddiink
tobb onkormanyzattal és civil szervezettel;

Turisztika teriiletén is tovabb folytatnank az egyiittmikoddésiinket.
Korabban tobb szallas kialakitasa val6sult meg, azonban ezen
szallashelyek szolgaltatasainak a bévitése sziikséges;

az oktatds teriiletén is terveziink tovabbi egyilittmiikodéseket, melyhez
partneriink a gyomaendrddi Bethlen Gabor szakképzd iskola;

helyi termék népszertisitése teriiletén tovabbi elarusité helyek kialakitasa,
mely segit a termékek értékesitésében (jelenleg 7 elarusitéhellyel
rendelkeziink). Erre a teriilet megnovekedése végett van sziikség, mivel a
célunk az, hogy minden telepiilés termel§jének tudjunk helyet biztositani.
Tovabbi  céljaink  kozt  szerepel hdal6ézatok  kialakitdsa, REL
egylittmkodések szervezése;

nemzetkozi egyilittm(kodés teriileten tovabb szeretnénk folytatni a
munkat a francia GAL-Correze Ventadour LEADER csoporttal, mely témaja
a helyi termék és a fiatal gazdak segitése;

tovabbi nemzetkozi egyilittm(ikodé partneriink az Olaszorszagban,
Montavoi székhelyli Consorzio agrituristico-val, akivel jelenleg is van

egylittmikodési megallapodasunk;

2015-ben kezdtiink kialakitani egy lengyel kapcsolatot is, melyet
szeretnénk tovabbfolytatni;

halézatok kialakitasa, program és marketingtevékenység 6sszehangolasa

Specifikus célok

Az egylittm(kodések az alabbi specifikus célok elérését tamogatjak:

Tarsadalmi és idegenforgalmi kapcsolatok kialakitasa
Helyi termék gazdasagi versenyképességének erdsitése, piacra jutasanak
segitése

. Helyi identitas eré@sitése, kulturalis, hagyomanyorzd értékek bemutatasa a

k6z0sségi szintereken
Turisztikai szolgaltatascsomag bdvitése, halézatosodas erdsitése
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Indoklas, alatamasztas

Az elmult idészakban 1 db LEADER térségi egyilittmiikddést és 1 db nemzetkozi
egyiittmikodést valdésitottunk meg. Ezeken kiviil tovabbi 9 projektben is részt
vettiink, mint egyilittm(ikdéd6é partner, melyekben els6sorban marketing és
projektmenedzsmenti feladatot lattunk el.

Nagy figyelmet forditottunk és a jovOben is ezt tervezziik a helyi termék
fejlesztése és piacra jutdsa teriileten. Erre iranyult a nemzetkozi
egylittmkodésiink is, mely segitségével a térség termékeit nemzetkdzi szinten
tudjuk népszertisiteni. A helyi termék eldallitdsa és népszerlisitése a LEADER
program keretében egyedi beruhdzasként is tamogatasra Kkeriil. Az
egylittmlkodési projektekkel célunk, hogy halézatba szervezziik a termeldket.
Vannak olyan kézosen végzett tevékenységek, melyeket a termel6k nem tudnak
kiilon-kiilon elvégezni és nincs olyan szervezet se, aki megtenné ezt helyettiik.
Célunk ennek a hal6ézatnak a kiépitése, mely megélhetési lehet6séget is teremt,
tovabba fenntarthatébba teszi a térséget.

Az egyilittmilikodések témateriiletei illeszkednek az Egyesiilet atfogd céljaihoz és
jovéképéhez.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, f6
tevékenységi korok.

A Tisza-menti LEADER Koézhaszna Egyesiilet 2008. augusztus 25-én alakult, az
Egyesiilet jogallasat tekintve ©6ndallé jogi személy, kdzhasznG szervezet. Jogi
személyiségét tekintve valtozas azéta nem tortént. Az Egyesiilet a Tisza-menti
Helyi K6z0sség altal elfogadott program megvalésitasara alakult. A kozdsséget
alkot6 civil szervezetek, vallalkozasok és onkormanyzatok egyilittmilikodésének
célja a kistérség tarsadalmi, gazdasagi felemelkedésének elémozditasa. Az
egyesiilet non-profit tarsadalmi szervezet. 2008-t6l 2015-ig a HACS teriileti
lefedettsége 8 telepiilésre terjedt ki, azonban 2015-t6l a korabbi 8 telepiilésbdl 4
lemorzsolddott, valamint 17 csatlakozott, igy jelenleg 21 telepiilés tartozik a
HACS miikodési teriiletéhez.

Az Egyesiilet alapszabalyaban foglalt célok a kovetkezbk:

».A 11/2012. (II. 29.) KIM rendelet 40. szamu mellékletében szereplé koédtarat
kovetve
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- 1.1.: kulturdlis tevékenység (pl. mivészeti tevékenység, kulturalis
Orokség megdrzése, népmivészet, hagyomanydrzés, kisebbségi,
nemzetiségi kultira apolasa);

- 1.5.: oktatasi tevékenység (pl. ismeretterjesztés, tAmogatas)
- 1.11.: telepiilésfejlesztési tevékenység

- 1.16.: nemzetkdzi tevékenység (pl. nemzetkdzi kulturalis, barati és
cserekapcsolatok)

- 1.19.: egyéb, ezen beliil:

- a vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és
a nem mez6gazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az
alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informaciés és kommunikacids
technoldégiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tévo
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutaté tendencidk visszaforditdsa érdekében. Vidéki
gazdasagra vonatkoz6é egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések
bevezetése.

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld
intézkedések kozotti teriileti koherencidk és szinergidk megerGsitése a helyi
stratégiakon keresztiil.”

E célok elérése érdekében az alabbi tevékenységeket latja el:

- az érintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozd tajékoztatdsra iranyuld
intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikodd
személyzet képzése;

- prombcids rendezvények és vezet6képzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- LEADER programot érint6 feladatok, tevékenységek

Ellatando teriiletek: természet és kornyezetvédelem, turizmus, teriiletfejlesztés,
teriiletrendezés, nemzetk6zi kapcsolatok épitése

Az egyesiilet f6tevékenysége a TEAOR ’08 alapjan: 9499 - Mashova nem sorolt
egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység.
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A HACS osszetétele (elnokség, tagsag, munkacsoportok taglistaja
név/szervezet, a HACS-ban betoltott pozicio és a szakteriilet
megnevezésével).

Egyesiiletiink tagsagaban megtalalhat6 a LEADER térség 6 nkormanyzatai,
tovabba a telepiilésekrdl vallalkozasok, civil szervezetek, §stermeldk.

Az Alapszabaly szerint a legfébb dontéshozé szerv a K 6zgytilés, melynek jelenleg
51 tagjavan . A tagok koziil 17 Onkormanyzat, 13 civil szervezet, 19 pedig
vallalkozas és Gstermeld . Az egyes szférak szazalékos megoszlasa : Kozszféra:
33%, civil szféra: 30%, lizleti szféra: 37%.

Az Egyesiilet kozgy(lése az alapszabalyba hatarozta meg az elnokség létszamat,
mely 5 f6. AZ elnokség Osszetétele esetében is figyelembe vettiikk a szférak
aranyat. Az elnokség 0sszetétele a kovetkez6:

Tisztségvisel6 neve | Képviselt szervezet Funkcidé
1 | Kiss Maria Tiszaparti Szekeres Bt Elnok
2 | Krupa Istvan Fegyverneki Sportegyesiilet Alelndk
3 | Tatar Laszlo Fegyvernek Varos Onkorméanyzat | elnokségi tag
4 | Rédai Janos Kuncsorba Kozség | elnokségi tag
Onkorményzata
5 | Bakos Laszl6 egyéni vallalkoz6 elndkségi tag

Az Egyesiilet felligyeld bizottsaga 3 tagl, 1 f6 elndkbdl és 2 £6 tagb6l all, melyben
szintén mind a 3 szféra képviselteti magat 1-1 fével.

Az Egyesiilet szervei kozott van a munkaszervezet is, mely 2 tagi: Vass Renata
munkaszervezet-vezet$ és Csé6toné Téth Ibolya munkatars.

Mas hivatalos szerve az egyesiiletnek nincs, azonban létrejonnek eseti
munkacsoportok ugy, mint a tervezést koordinalé csoport vagy a helyi biralé
bizottsag.

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa (szerkezeti abra
segiti a megértést).

A HACS szervezeti felépitése a 2007-2013-as id6szakhoz képest nem valtozik az
elképzelések szerint, mivel a gyakorlatban bevalt, a m(ikodés és az ligyintézés is
gordiilékenyen folyt. Mindezek alapjan a 2014-2020-as programozasi id§szakban
is  Kozgyllésbbl, Elnokbdsl, Alelndkbbl, Feliigyel6  Bizottsagbdl és
Munkaszervezetbdl all6 felépitést terveziink. Az egyes szervek kozotti hataskort
és feladatellatast az Alapszabdaly tartalmazza.
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Kozgytilés

[ Elndkség

Munkaszervezet

4[ Feliigyeld Bizottsag

Kazszféra tagozat [ Civil szféra tagozat Uzleti szféra tagozat

5. abra: szervezeti abra (Forras: sajat)

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelésségi
korének bemutatasa az utmutaté 10. mellékletében felsorolt
feladatokat figyelembe véve.

A KozgyUlés az Egyesiilet legf6bb szerve, munkajat tagozatokba tomoriilve végzi.
Hataskorébe tartozik tobbek kozott az Alapszabdly elfogadasa és mdédositas , az
SZMSZ elfogadasa és modositasa, tagdij mértékének megallapitasa, éves
koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa, elnokség éves beszamolbja, FB éves
jelentésének elfogadasa, valamint a vezetd§ tisztségvisel6k megvalasztasa és
visszahivasa, tiszteletdijak megallapitasa.

Az Egyesiilet elndksége 5 f6s. Az Elnokségben a szférdk ardnya : civil 20%, koz
40%, tizleti 40%. Az elndkség feladata és jogkoére: minden, a kozgytlés
hatdkorébe nem tartoz6é feladatellatas, Kképvisel6k delegalasa egyéb
szervezetekbe, munkaszervezet vezetéséért felel6s munkaszervezet vezetd
kivalasztasa, dontés két kozgyllés kozotti id6szakban az egyesiilet ligyeiben
(amennyiben az nem kozgy(lési hataskor). Tovabba dont tobbek kozott partold
tag felvételérdl, javaslatot tesz a tag személyére, hataroz tag és partolétag
torlése iigyében, elkésziti az éves beszamolét, az éves koltségvetést és a
kozgyilés elé terjeszti azt.

Az Elnok az Egyesiilet 6nalléan képviseli. Szervezi az Elnokség és a Kozgytlés
munkajat, 6sszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgydlést, feliigyeli
az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat, az Egyesiilet bankszamlaja felett az
Alelnokkel egyiittesen rendelkezik, tovabba felvilagositast és tajékoztatast ad az
Egyesiilet tevékenységérdl.
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Az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga 3 tagi, mindharom szférat képviseli. Az FB-t a
kozgyllés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellenGrzése céljabol
hozza létre. A Feliigyel6 Bizottsag csak a kozgylilésnek alarendelt testiilet.

A munkaszervezet az Egyesiilet igyviteli, adminisztrativ szervezete, az
Egyesiilet tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama
az egyesiilet tevékenységeihez igazodbéan valtozhat. A munkaszervezet munkajat
a munkaszervezet vezetdje iranyitja. A munkaszervezet vezet6 gondoskodik a
munkaszervezet vezetésrdl, eljar és dont a Kozgyllés és az Elnokség altal
hataskorébe utalt iigyekben, gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak a
vezetésérbl, gondoskodik az SZMSZ elkészitésérdl és javaslatot tesz annak
modositasara. EInok vagy alelnok akadalyoztatasa esetén a bankszamla felett a
nem akadalyoztatott  tisztségviselGvel egylittesen rendelkezhet. A
munkaszervezet hatdskdore az Egyesiilet mi{kodésének, miikodtetésének
biztositasa. Kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival, Iranyité Hat6saggal,
kistérségi koordinatorokkal és egyéb érdekképviseleti szervezetekkel. A
munkaszervezet gondoskodik az Egyesiilet szerveinek és egyéb tisztségeinek,
egységeinek miikodését biztositdé adminisztrativ és szamviteli feladatok
ellatasarodl. Kozremiikodik a Helyi Fejlesztési stratégia megvaldsitasaban, és az
ahhoz kapcsolédd feladatok végrehajtdsaban, eldsegiti a pdalyazatok
ismertetését. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan operativ feladatokat lat
el. Az Egyesiilet tagsagi és a tagdijfizetés nyilvantartasat naprakészen vezeti. A
munkaszervezet koézremiikodik a kozgyllés hatarozatainak és az elnokség
hatarozatainak végrehajtasaban.

Munkaszervezet bemutatasa:

A munkaszervezet dolgoz6i tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatéi jogkort a munkaszervezet-vezet$ latja el. A munkaszervezet-vezetd
munkaltatdja az elnok.

A munkaszervezet-vezetd:

- gondoskodik a munkaszervezet vezetésérll, gyakorolja a munkaltatéi
jogokat

- eljar és dont a Kozgytilés és az elndkség altal hatdskdrébe utalt ligyekben

- gondoskodik a nyilvantartas vezetésérdl

- elndok vagy alelnok akadalyoztatdsa esetén a bankszamla felett a nem
akaddalyoztatott tisztségvisel§vel egyiittesen jar el

- gondoskodik az iroda fenntartasaroél, mikodésérol

Az egyesiilet gazdasagi, jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerz6déses
kapcsolatban levd kiils6 szervezeteket, szakért6ket vesz igénybe.
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AZ egyesiilettel jelenleg 3 f§ all munkaviszonyba, mindenki f6allasban. Ebbdl egy
f6 munkaszervezet-vezetd, 1 f6 iligyintéz4, 1 f6 konyvtaros (IKSZT feladatok
ellatasa miatt sziikséges).

Tanacsadasi ellatast a munkaszervezet-vezet§ és az ligyintézé lat el

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikodésével kapcsolatos
dontéshozatali folyamatok bemutatasa a KSK rendelet 34. cikk (3) b)
pontjanak teljesitésével® (a folyamatabra segiti a megértést).

A végleges HFS-ben keriil kidolgozasra

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalé human erdforras
(képzettség, tapasztalat, készségek) bemutatasa az elvégzendo
feladatok tiikrében.

A HFS megvalésitasanak operativ feladatait a munkaszervezet és az elndk latja
el. A tervezéshez adottak a humdanerdéforrasok. Az elndk tervezési tapasztalatait
els6sorban a 2007-2013-as LEADER Stratégia megalkotasakor szerezte, valamint
azok feliilvizsgalatanal szerzett tapasztalatokat. Az Egyesiilet elndke a
megalakulas 6ta elnokségi tag.

A munkaszervezetet jelenleg 1 f6 munkaszervezet vezet6bdl és 1 f6
munkaszervezeti munkatarsbél 4ll. Szakmai tapasztalatokat tekintve a
munkaszervezet vezet§, Vass Renata 2008-6ta vesz részt aktivan az
Egyesiiletben, operativ tagja volt a 2007-2013-as LEADER Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia megalkotasaban, valamint annak feliilvizsgdlataban. Azt megel6z8en a
Torokszentmiklés Térsége Tobbcéla  Kistérségi Tarsulasndl dolgozott.
Képzettségét tekintve tajgazdalkodasi mérnok, telepiilésiizemeltet§ és
kornyezetgazdalkodasi szakiranyu, okleveles kozgazdasz regionalis és kdrnyezeti
gazdasagtan szakiranyon (Msc), valamint fels6fokli szakképzést szerzett az
alabbi teriileteken: turisztikai menedzser, EU palyazati és projektmenedzser,
marketing és kommunikaciés menedzser, palyazati birdlé és monitoring szakérté
valamint esélyegyenl6ségi menedzser.

A munkaszervezeti munkatars, Cs6téoné Toéth Ibolya végzettségét tekintve
tdjgazdalkodasi mérnok, szakmai tapasztalatait az Egyesiiletben 2009-6ta
bet6ltétt munkakoérébdl adéddan szerezte.

® KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kévetelmény a ,hatranyos megkiilénboztetéstsl mentes és
atlathato kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a muveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerilik
az Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztdsi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-at allami
hatdsdagnak nem minGsulé partnerek adjak”
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A fent leirtak alapjan mindkét munkatars elegendd tapasztalattal és
végzettséggel rendelkezik a vidékfejlesztés teriiletén. Szakmai Onéletrajzuk a
Stratégia mellékletét képezi.

A munkaszervezet-vezet§ feladata az egyesiilet napi operativ iranyitasa,
kapcsolattartas, tajékoztatas. Emellett informaciés és projektgenerald
tevékenység is a feladata, valamint sziikség esetén projektmenedzsmenti
tevékenység szervezése, abban val6é kézremiikodés. Ezek mellett elvégzi a HFS

222

Cs6téné Toéth Ibolya feladata a napi kapcsolattartason és tajékoztatasokon
talmenden a HFS végrehajtasa, palyazati el6készités segitése, adminisztracios
munkak elvégzése. Kommunikacié soran hirlevelek szerkesztése.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa.

Az Egyesiilet jelenlegi székhelye Kuncsorba, D6zsa Gyorgy Ut 49. szam alatt
talalhat6. Az épiilet 90%-ban az egyesiilet tulajdona, 10%-ban pedig a
Kuncsorbai Onkorméanyzaté. 2008-ban szervezetiink palyazatot nyujtott be ezen
ingatlanra Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér kialakitasara. Az épiilet 170
m2-es, ahol helyet kapott egy iroda a munkaszervezet szamara, egy targyald, egy
k6z0sségi nagyterem, egy teakonyha, egy iroda tovabbi tanacsadéi szervezetek
részére, egy internetes terem és kapcsolodd kiszolgald helyiségek. Az épiilet
teljes egészében felszerelésre Kkeriilt butorokkal és info-kommunikacios
eszkozokkel. Az épiiletben riaszté és tlizvédelmi rendszer izemel.

2013-ban az egyesiilet palyazatot nyudjtott be a LEADER Térségek kozotti
egylittm(kodés jogcim keretében egy oktatokoézpont kialakitdsara. Jelen
kézpontot Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 169. szam alatt alakitotta ki, mely
jelenleg telephelye a szervezetnek, folyamatban van a székhely valtoztatasa. Az
épiilet 170 m2-es, melyben helyett kapott két irodahelyiség, egy nagy
oktatoterem, mely alkalmas férumok, kozgytilés tartdsara, egy kisebb terem,
ahol elnokségi {iléseket és targyalasokat tudunk tartani. Az épiilet
infrastruktiraja alkalmas a feladatok ellatasara, technikai eszkézei modernek.
Az  épiiletben riasztérendszer és vezetékes telefonkapcsolat iizemel.
Gépallomany: 5 db asztali szamitégép, 3 db laptop, projektor, nyomtatd, masolo,
fax

Az épiilet 50%-ban az egyesiilet tulajdona, 50%-a pedig a Fegyvernek Varos
Onkormanyzataé. (bejegyzés folyamatban)

Mindkét épiiletben szélessavu internet biztositva van.

Butor- és informatikai Aallomanyunk allapota megfelel§6 a munkak hatékony
elvégzéséhez.

A miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa.

Végleges HFS-ben keriil kidolgozasra
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8.4. Kommunikacios terv

Célcsoport(ok) meghatarozasa

A célcsoport elsésorban a HACS illetékességi teriiletéhez tartozé
maganszemélyek és szervezetek (vallalkozasok, non-profit szervezetek,
onkormanyzatok és egyhazi jogi személyek). Ezen szervezeteken Kkeresztiil a
térség lakossagat célozzuk meg.

Kozvetlen mikodési teriileten beliil:

- Tisza-menti LEADER Khe tagsaga

- 21 telepiilés lakossaga

- 21 telepiilésen m(koéds és tevékenyked6 onkormanyzatok, intézmények,
vallalkozék, «civil szervezetek, egyhdzak, szakmai szervezetek,
maganszemélyek

- Az egyesiilet helyi és térségi szakmai szervezeti

- egylittm(ikodd szervezetek

Kozvetlen mlikodési teriileten kivil:
- térségbe turistaként és latogatokét érkezdék
- térség kiils§ szakmai partnerei
- kiilsé fejlesztési partnerek
- térségben dolgozoként, beszallitoként érkezék
- orszagos és nemzetkozi szakmai partnerek
- térség szolgaltatasi, programjai, vonzerdi irant érdekléddk

A kommunikacios eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatasa,
beleértve a palyazdk és a szélesebb nyilvanossag tajékoztatasanak
modjat;

A HACS altal alkalmazott kommunikacidés csatornak:

A nagyobb és szélesebb elérhet6ség érdekében sziikséges a hagyomanyos és az
Ujszerd modszerek alkalmazasa. Az id&sebb generaciét elssorban a
hagyomanyos - féorumok, nyomtatott megjelenések - moédszereken tudjuk elérni.
A fiatalokat viszont els6sorban az interneten Kkeresztiil tudjuk elérni.
Természetesen a személyes és telefonos elérhetdség is fontos. Ezen elvek és
tapasztalatok tekintetében Aallitottuk o6ssze a kommunikaciés csatornakat,
melyek a kovetkezbk:

- sajat weboldal:

Az egyesiilet 2008-as megalakulasakor kotelezd feladat volt egy sajat honlap
létrehozasa és annak iizemeltetése, melynek eleget tettiink és a mai napig
folyamatosan frissitjiik. A honlapon aktudlis hireket és informaciékat szoktunk
megjelentetni, tovdbba minden munkankkal, szervezetiinkkel kapcsolatos
dokumentum is felelhet6. Honlapunk cime:

www.tiszamentikozosseg.hu
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- kozosségi média: facebook oldal

Egyesiiletiink 2013 o6ta van jelen a facebook kozdsségi oldalon, ahol a
tevékenységiinkon tdl aktualis informacidkkal latjuk el az érdekl6dbéket. Ezen
megjelenési mod napjainkban nélkiilézhetetlen, itt lehet elérni a legtobb embert.
Az oldal kedvelSinek a szama folyamatosan névekszik. Facebook oldalunk:
https://www.facebook.com/Tisza-menti-Leader-Koézhasznu-Egyesiilet

- elektronikus hirlevelek

Korabbi tevékenységiinket, mi szerint a havi szinten hirlevelet kiildiink az
egyesiilet tagjai szadmara az aktualitasokrél, a jéovében is szeretnénk folytatni. A
hirlevelek nemcsak az egyesiilet tevékenységérdl szamolnak be, hanem minden
palyazati, fejlesztési informaciékrol.

- telepiilési forumokon, rendezvényeken valé hirelés

Az egyesiilet illetékességi teriiletéhez tartoz6 minden telepiilésén jellemzd az
évente megrendezésre keriil6 falunap vagy egyéb kozdsségi rendezvények. A
nagyobb telepiiléseken orszagos szintli rendezvényeket szerveznek. Ezek a
rendezvények Kkitinéen alkalmasak arra, hogy bemutassuk egyesiiletiink
tevékenységét és a lakossagot tdjékoztassuk a munkankrél és az aktudlis
tamogatdasi lehet6ségekrdl. Fontosnak tartjuk a helyi termel6k tdmogatasat (ez
kitinik az Aaltalunk meghatarozott intézkedésekb6l is) és termékeik
népszertlisitését. Lehetdségink szerint a rendezvényeken mindig bemutatasra
keriilnek az itt el6allitott helyi termékek.

- széréanyagok

Sajat készitésl nyomtatott szérbéanyag készitése, melyet nemcsak a kitelepiilések
alkalmaval tudunk eljuttatni az érdekl6dék részére, hanem az dnkormanyzatok
székhelyén elhelyezve biztositjuk a nagyobb elérhetéséget. A szérdanyagok
tartalmaznak minden hasznos informaciét.

- helyi médiak (ujsag, radi6, televizié, egyéb weboldalak és koOzosségi
médiak)

A szervezet induldsakor a honlap lizemeltetése és forumok tartdsa mellet szintén
kotelezd feladatként jelent meg a médidban vald megjelenés. igy
egylittm(kodési megdallapodast kotottink a  Miklés Radiéval, aki a
torokszentmiklosi kistérséghez tartozd telepiilésein sugaroz. Ezen médiaeszkoz
ebben az id6szakban nem lesz aktudlis, mivel a telepiilések jelentds része nem
ebbe a kistérségbe tartozik. Ezaltal jov6beni célunk a Tisza-t6 radiéval vald
egylittmikodés. Emellett a nyomtatott sajtoban valé megjelenés is jelentds. Itt
els§sorban a telepiilési Gijsdgokban jelentettiink meg hireket és tdjékoztatdkat.
Ezt a médszert jovében is szeretnénk alkalmazni.

- személyes talalkozodk, iigyfélfogadas

Az egyesiilet irodaja nyitvatartasi idében folyamatosan fogadja az iligyfeleket
személyesen, telefonon és interneten keresztiil egyarant. Az iligyfelek koérében
nem a legnépszerlibb a személyes megkeresés, azonban itt rendelkezésre all
minden sziikséges technolégia. Az érdekl6dék igénylik a személyes talalkozast,
azonban jobban szeretik, ha mi magunk megyiink el hozzajuk, latva igy a
fejlesztendd ,,objektumot” is.
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- projektgytjtés

A stratégia tervezésének és Osszeallitasanak legfontosabb része, hiszen ezzel a
modszerrel érvényesiil a leginkabb a LEADER elve, vagyis az alulrél épitkezés
elve. Egyesiiletiink minden egyes HVS feliilvizsgalata el6tt alkalmazta ezen
modszert. A projektgy(ijté adatlapok minél szélesebb kord terjesztése érdekében
segitségiil kértiikk az Onkormanyzatokat, hogy az illetékes szervezeteknek,
maganembereknek juttassak el a telepiilésiikon. A egyesiilet e-mailben kiildte
meg minél szélesebb koérben. A projekt adatlapot az egyesiilet munkaszervezete
allitotta Ossze, melyben az elképzeléseket réviden kellett megfogalmazniuk az
iigyfeleknek, illetve egy forrasigényt is tartalmazott.

A beérkezett projektotleteket az egyesiilet munkatarsai Osszesitették, azokbol
excel tablazatot készitettek, mely nagyban hozzajarult a stratégia
intézkedéseinek meghatarozasahoz.

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szolé informacidkhoz valé
hozzaférés lehetdségeinek bemutatasa, visszacsatolasi lehetdségek, ezek
kezelésének és dokumentaciéjanak moédja

A HACS palyazati és informaciés dokumentumait els6sorban a sajat weboldalon
érhetik el, vagy személyesen az irodaban. A tovabbi felsorolt csatornakon
altalaban ezekre a dokumentum elérési helyekre utalnak.

Az Egyesiilet egyéb dokumentumai (meghivék, beszamolék, egyéb anyagok)
elektronikusan keriilnek megkiildésre a tagoknak, valamint a weboldalon
keriilnek kozzétételre. Ezek a dokumentumok a HACS irodaban szintén
elérhetdek.

Visszacsatolast lehet6sége adott személyesen, telefonon, vagy postai illetve
elektronikus Uuton. Kezelés: iktatas, feljegyzés készités, archivalas.

Az Egyesiilet felé valdé visszacsatolasi lehetéségeket {irasos és webes
rendszereken keresztiil kivanjuk biztositani. A szakmai rendezvények mérését
elégedettségi kérdbdivek biztositasaval szeretnénk megvaldsitani.

A kommunikacioval kapcsolatos felel6sségi korok és a human kapacitas
bemutatasa;

A kommunikaciéért a munkaszervezet a felelds, az elnok jévahagyasaval. Kiilon
szakmai kommunikaciés végzettségli szakember alkalmazasara nincs sziikség,
hiszen a munkaszervezet-vezet§ rendelkezik fels6foki Marketing és
kommunikaciés menedzseri végzettséggel, igy a megvaldsitas felelGssége az 6vé.
Fontosabb tevékenységek: forumok, rendezvények szervezése, honlap
lizemeltetés, média megjelenés, tanacsadds. A feladatok, felel6sségek a
munkaszervezeten beliil felosztasra keriil, amely feladatokat a munkaszervezet-
vezetd nevesit.

Igény esetén a megvaldsitasba kiils6 kommunikacidés szervezetet, személyt von
be, gondolva itt pl: moderalas, kiadvanyok szerkesztése, nyomtatasa, weboldal
fejlesztése stb. Ezen feladatok ellatasa vallalkoz6i vagy megbizasi szerz6désben
torténik.
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A HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek iitemterve;

2016. I. félév: folyamatos tajékoztatas a HFS készitésérol
a HACS honlapjan
2016. II. félévétdl folyamatosan: folyamatos tajékoztatas a HFS-r6l és a

palyazati felhivasokrdéla HACS honlapjan illetve
tajékoztaté6 foérumokon, valamint a 2. pontban
felsorolt kommunikaciés csatornakon keresztiil.

A felsorolt kommunikaciés csatorndkat az aldbbi moédokon tervezzik
megvaldsitani:

- Sajat weblap: lizemeltetése, frissitése folyamatos

- KozOsségi média, facebook: tevékenységek, hirek, informaciok
folyamatos megjelentetése

- Elektronikus hirlevél: havi rendszerességgel Kkeriill megkiildésre
els6sorban az egyesiilet tagjai szamara

- Telepiilési forumok, rendezvények: minden telepiilés rendezvényén vald
megjelenés, tajékoztatok tartdsa. Evente legaldbb 2 db lakossagi,
vallalkoz6i férum szervezése. Egyiittmiikodés a NAK-kal az aktudlis
lehet8ségek bemutatasarol. 2016-ban 3 db kdz6s rendezvényt tartottunk.

- Szérbéanyagok: Evente minimum 2 db szérélap elkészitése

- Helyi médiaban valé megjelenés: A helyi radié, Gjsag id6szakos
igénybevétele, a kozlendd informaciék fontossagara valdé tekintettel
vessziik igénybe. Egyilittm{ikoédiink az Echo Tv-vel is.

- Személyes talalkozék: Az ligyfelekkel val6é kapcsolattartas folyamatos.
Igény szerint ligyfelekhez val6 kiutazas.

A kommunikaciés tevékenység pénziigyi terve.

A kommunikacié soran az egyesiilet a legtobb esetben az ingyenes megoldasokat
(sajat weblap, facebook stb) részesiti elényben. Azonban nem mindegyik
valasztott kommunikacids csatorna all rendelkezésre ingyenesen.

Az Egyesiilet a kommunikaciés tevékenységet a rendelkezésre all6 milkodési
forrasboél kivanja fedezni. Ezek egy része a tervezésre biztositott masik része
pedig a LEADER program végrehajtasahoz biztositott forrasokbdél kivanjuk
fedezni. A sziikséges kommunikaciés és informaci6-szolgaltatéi tevékenységet a
munkaszervezet munkatarsai latjak el, akik igény szerint speciadlis IKT és
kommunikacids feladatokra alkalmas kompetens szervezeteket és személyeket is
bevonnak a megvaldsitdsba. A mi(kodési forras mellet toreksziink egyéb
forrdsok bevonasara is Ggy, mint a LEADER térségek kozotti egyilittmiikodés
keretében kiadvany készitése.

A tervezési id6szakban tobb kommunikacios koltséggel terveziink, hiszen ebben
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az idészakban van sziikséges a nagyobb és jobb elérhetfségre.

A végleges pénziigyi terv a végleges HFS-ben keriil kidolgozasra.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HFS elvart eredményeinek mérésére és a visszacsatolasra
vonatkoz6 mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki
az alabbi kérdések mentén:

1.

2.

3.

4.

Az indikatorok definialasa a célok meghatarozasanal és az intézkedés
leirasoknal megtortént. Ebben a fejezetben az adatok forrasat, a begytijtés
médjat és gyakorisagat adjak meg mutaténként.

Hogyan és milyen gyakorisaggal tervezik a monitoring adatok feldolgozasat
és a feldolgozasb6l szarmazé informacié visszacsatolasat a HFS
megvalésitasaba?

Milyen gyakorisdggal és milyen médszerrel tervezi a HACS értékelni a sajat
teljesitményét (pl. forras-felhasznalas, animacids tevékenység eredményei,
sajat szervezeti és szakmai fejlédés, fenntarthatésag, egyéb célok
teljesiilése stb.)?

Hogyan torténik a feliilvizsgalatok és értékelések eredményének
kommunikalasa és terjesztése?

Figyelem: A 8.5 fejezetet a végleges HFS benytjtasahoz sziikséges
kidolgozni.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikodés és animacié forrasfelhasznalasanak iitemezését mutassak be az alabbi
tablazatok kitoltésével. A tablazatban a tervezett kotelezettségvallalast jelenitsék meg. A HACS miikodési és animacios
koltségei nem haladhatjak meg az IH altal az egyes HFS-ek megvaldsitasara megitélt forras 15%-at. A sorok szama bévithetd. A
tablazatban a teljes k6zpénzt (EU és nemzeti tarsfinanszirozas 0sszege) szerepeltessék. A tablazatokat Excel formatumban is

toltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fajlként nytjtsak be.

Figyelem: HACS miikédési és animaciés forrasfelhasznalasanak iitemezését a végleges HFS benyuijtasahoz sziikséges

kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
megnevezése
1
2
3
4
5 oo
Osszesen
A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

Miikodési koltségek

Animaciés koltségek

Egyéb tervezett bevételek®

Osszesen

°Ppl. tagdij, dnkormanyzati hozzajarulas stb.




Kiegészit6 informaciok

Mellékletek

1. szamu melléklet: Kulturalis értékek listaja

Abadszaldk

Berekfiirdg

Fegyvernek

Karcag

Kenderes

Kuncsorba

Kunhegyes

Babamuzeum és Faluhaz: a karpat-medence 215 féle viseletét
mutatja be

Reformatus templom: mliemlék védelem alatt all
Csipkehaz

Abadi Major Minifalva: egyedi, szabadtéri, néprajzi kiallitas. A
Tisza-menti telepiilések hagyomanyos népi, épitészeti
stilusdnak bemutatasa. A falusi hazak és portak kicsinyitett
masai.

Berekfiird6i Termal- és Strandfiird6, a mozgasszervi betegek
Mekkaja.

Pusztatorony

Gyorffy Istvan Nagykun Mzeum (keramia)

Karcagi Szélmalom

Horthy kastély

Horthy kripta

RoOmai katolikus

Reformatus templom

Reformatus templom (4000 f6 befogadasara alkalmas
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Kunmadaras

Nagyivan

Orményes

Tiszabd

Tiszabura

Tiszaderzs

Tiszafiired

duplatornyos épiilet)
Komlési-féle Szélmalom

Termalfirdd

Reformatus templom

Kossuth Tajhaz

Roémai katolikus templom

GoOrbe-csarda: miiemlék jellegl épitmény, a Hortobagyi
Nemzeti Park fogadéhaza.

Glaser-kastély
Kepich-kastély

Bir6-kastély

Roémai katolikus templom

13. szazadi memléktemplom

19. szazadi Szapary temet6kapolna

13. szazadban épiilt téglatemplom romjai
Falusi karidk: Borbély kuaria, Losonczi kuria, Szilassy kudria

Reformatus paroékia

Templomok
Ko6csujfalui Szent Istvan kiradly kapolna

Kemeény-kastély és Kastélypark
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Tiszaigar

Tiszaors

Tiszaroff

Kiss Pal Mizeum és Lipcsey-kuria
Meggyes Csardamizeum
Tiszafiiredi Strand- és Gyogyfiird§

Robin artéri kalandpark

Reformatus templom
Katolikus templom

Szalmababuk

Tiszadrsi fiirdS és gyogyviz

Romai katolikus plébania

Kanizsay féle romai katolikus kapolna
Staciok

Majorsagi magtar

Népi lakbhazak

Orszagos védelem alatt all6 reformatus templom és
harangtorony

Borbély kastély
Polgarmesteri Hivatal
Katolikus iskola
Renddrség épiilete
Katolikus templom
Reformatus iskola
Izraelita temet6

Borbély csalad siremlékei
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TiszaszG816s

Tiszaszentimr
e

Tomajmonost
ora

Sz618szem Szoérakoztatd és Egészségfarm
Falusi patika

Latvany Palinkaf6zde és Vendéghaz
Katamaran csénakkikotd

Aranyosi-csénakkikotd

Egyhazi Pecsétes Téglagylijtemény

Magyari-Kossa kastély
Reformatus templom

Katolikus templom
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